石油工程学院基层党支部考核办法（试行）
为进一步加强基层党组织建设，提高基层党建工作的制度化和科学化水平，不断增强党支部的创造力、凝聚力和战斗力，按照学校党委的要求，根据学院实际情况，特制定本考核办法。
一、考核对象
石油工程学院全日制学生党支部、教工党支部。
二、考核内容
（一）组织建设（30分）
1、支部组织健全、分工明确，形成支部书记尽职到位、支部委员合理分工、支部成员积极参与的党支部建设工作格局；
2、支委会坚持民主集中制原则，定期向支部全体党员述职，报告工作情况，主动接受党员监督；
3、坚持党内生活制度化，认真贯彻落实“三课一会”制度。
（二）支部作用发挥（10分）
1、积极宣传和贯彻党的路线、方针和政策，认真贯彻执行上级党组织的指示、决议，确保完成上级党组织交给的各项工作任务；
2、团结带领广大党员和群众完成本院的党务工作及其他各项任务，积极探索、创新工作方式和方法，推进党建工作进网络、进社区、进社团；
3、围绕校党委和院党委的指导，结合支部实际，创造性地开展主题实践活动，有特色、有实效；
4、团结带领党员积极服务群众，为同学做好事、办实事、解难事，积极搭建服务平台，建设长效机制；
5、在突发事件、重大事件中坚持正确政治立场，维护校园稳定。
（三）党员作用发挥（10分）
1、理想坚定、对党的事业忠诚，认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，深入贯彻落实科学发展观；
2、模范遵守党纪国法和学校规章制度，明辨是非、坚持原则，对不良现象敢于提出批评；
3、道德素质良好，学习刻苦，成绩优良，热心公益活动，积极承担社会工作和党内任务，在学风、校风建设及各项活动中起模范带头作用；
4、主动联系群众、关心群众，积极向组织反映同学的意见和建议，维护同学的正当权益，为同学排忧解难，发挥党组织联系广大同学的桥梁和纽带作用。
（四）党员教育和管理（30分）
1、调研党员思想状况，及时解决党员思想问题及其他迫切需要解决的问题；
2、开展教育活动，提高党员先进性意识，增强党员理论水平，推进学习型党支部建设；
3、严格党员管理，对有问题的党员能够及时教育帮助，促其改正；
4、探索创新党员教育管理模式，进一步增进党员教育管理的针对性、实效性；
5、按规定收缴党费，专人负责，按时上交，没有不交或迟交现象，党费收缴凭证保存完好。
（五）发展党员工作（20分）
1、加强入党积极分子队伍建设，积极做好积极分子的培养、教育和考察工作；
2、发展党员坚持标准，程序规范；
3、组织发展材料齐全、内容详实、整理规范，无明显差错；
4、严格对预备党员的考察，及时讨论和办理预备党员转正手续。
三、考核程序
1、考核小组
学院党委成立党支部考核小组，由院党委书记担任组长，院党委副书记担任副组长，院党办主任、辅导员、党支部书记担任小组成员。
2、考核时间
每学年考核一次。
3、考核评价程序
（1）支部自评：党支部委员会认真总结本年度工作情况，客观分析党支部建设和党员队伍建设状况，深入查找工作中存在的问题，提出整改措施，填写《石油工程学院党支部考核表》（附件1）。
（2）满意度测评：以党支部为单位召开党员大会，党员填写《基层党支部书记工作测评表》（附件2）、全体单位成员填写《党员发挥作用测评表》（附件3）。
（3）组织考评：学院考评小组听取各党支部工作汇报，在进行综合分析的基础上，根据考评标准分别给党支部评分，其平均值作为考评小组评估分数。
4、考核结果作为学院支部评优的重要依据，若考核结果不合格，给与通报批评，要求支委会成员在民主评议会上，对支部工作的不足进行深刻的检讨，并提出整改措施，限期改正；
四、本办法最终解释权归石油工程学院党委，自正式公布之日起实施。

附件1：石油工程学院党支部考核表
附件2：基层党支部书记工作测评表
附件3：党员发挥作用测评表


    中共中国石油大学（北京）石油工程学院委员会
2017年12月18日

























附件1：
石油工程学院党支部考核表
	党支部名称
	

	成立时间
	
	支部书记
	
	联系方式
	

	支委会
成员情况
	

	有无支部工作手册
	
	党费收缴情况
	

	本年度发展党员人数
	
	本年度转正党员人数
	

	本年度支部工作情况
	（内容涉及组织建设、支部作用发挥、党员作用发挥、党员教育和管理、发展党员工作等内容。要求言简意赅，有数据支撑，1000字以内。）








	存在的不足及下一阶段工作思路
	（200字以内）





	支部自评
	（写出自评分数及简要总体评价）



党支部书记签字：        
                                  年    月    日

	党支书和党员满意度测评情况
	（满意度=（得满意票数+得较满意票数）/有效票数*100%）
1.基层党支部书记工作满意度：
2.党员发挥作用满意度：

	考核小组
意见
	


盖章：
年    月    日 


附件2：
基层党支部书记工作测评表
	测评对象
	满意
	较满意
	不满意

	
	
	
	



备注：
1.本表由党支部所在单位的党员填写，每人填写一张；
2.测评对象填写党支部书记名字；
3.请在“满意、较满意、不满意”三个选项中选择一项在方框处打勾（√），多选、自填选项或无法辨认，视为无效票，不选视为“不满意”


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


附件2：
基层党支部书记工作测评表
	测评对象
	满意
	较满意
	不满意

	
	
	
	



备注：
1.本表由党支部所在单位的党员填写，每人填写一张；
2.测评对象填写党支部书记名字；
3.请在“满意、较满意、不满意”三个选项中选择一项在方框处打勾（√），多选、自填选项或无法辨认，视为无效票，不选视为“不满意”


附件3：
[bookmark: _GoBack]党员发挥作用测评表
	测评对象
	满意
	较满意
	不满意

	
	
	
	



备注：
1.本表由党支部所在单位的党员和群众填写，每人填写一张；
2.测评对象为所在党支部全体党员，填写举例如“研油气井14-1党支部全体党员”；
3.请在“满意、较满意、不满意”三个选项中选择一项在方框处打勾（√），多选、自填选项或无法辨认，视为无效票，不选视为“不满意”。


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


附件3：
党员发挥作用测评表
	测评对象
	满意
	较满意
	不满意

	
	
	
	



备注：
1.本表由党支部所在单位的党员和群众填写，每人填写一张；
2.测评对象为所在党支部全体党员，填写举例如“研油气井14-1党支部全体党员”；
3.请在“满意、较满意、不满意”三个选项中选择一项在方框处打勾（√），多选、自填选项或无法辨认，视为无效票，不选视为“不满意”。

