中国石油大学（北京）关于
组织“非在编”职工加入工会的实施办法
（试行）
为了进一步贯彻落实《劳动法》、《工会法》，构建和谐校园，按照中华全国总工会“组织起来，切实维权”的要求，最大限度地把包括农民工等“非在编”职工在内的广大职工组织到工会中来，维护他们的合法权益和具体利益，充分调动他们的积极性、主动性和创造性，为学校的发展做出应有的贡献。结合我校“非在编”职工的实际状况，特制定学校“非在编”职工加入工会的实施办法。

一、所有单位都要认真贯彻《劳动法》、《工会法》、《北京市实施〈工会法〉办法》的规定，依法建立工会组织，吸收包括农民工在内的“非在编”职工加入工会组织。

二、凡是与本单位建立劳动关系（含事实劳动关系）的“非在编”职工，不论户籍所在，用工形式如何，工作时间长短，都要依法把他们组织到工会中来。

三、任何单位和个人，不得以任何理由拒绝包括农民工在内的“非在编”职工加入工会组织的要求。

四、各类“非在编”职工加入工会组织办法。后勤服务总公司聘任的农民工等“非在编”职工与具有法人资格的石大服务公司签订劳动合同，加入后勤服务总公司分工会，参加学校工会组织的活动；学校控股的校办产业聘用的非学校编制人员与所在公司签订劳动合同。加入所在公司的基层工会。各学校控股公司基层工会可以与学校的校产分工会组建校办企业工会联合会参加学校工会组织的活动；劳务派遣工因与劳务公司签订劳动合同，加入劳务公司工会，可以作为工作单位的特殊会员参加学校工会和所在单位分工会的活动；机关、教辅、院（系）、课题组、教师个人等聘用的“非在编”人员，与校人事处签订劳动合同，加入学校工会，参加学校及所在单位分工会组织的活动；保留研究生学籍的工作人员可不加入工会，退休受聘人员不变动会员关系，他们均可参加所在单位工会的活动。
五、加强“非在编”职工工会会员会籍管理。“非在编”职工自愿加入工会，有退会自由。在入会时，持本人身份证、务工单位证明，书面或口头申请，填写《工会会员登记表》，经分工会同意、基层委员会批准即可成为工会会员，享受《中国工会章程》规定的会员权利，履行《章程》规定的会员义务；批准单位应向新会员颁发工会《会员证》，实行流动会员制。“非在编”职工的会籍管理应灵活管理，实行劳动关系在哪里，会员组织关系就在哪里的办法，凭《会员证》确认会员身份，无须重新入会。做到一次入会，务工期间长期有效。

六、关于“非在编”职工的待遇。“非在编”职工可以作为代表参加各级教代会；非在编职工享有与在编职工同等的与劳务有关的福利待遇，享有不少于在编职工一半的具体用人单位发放的福利待遇，“非在编”职工不享有学校发放的与编制有关的福利待遇。
七、关于“非在编”职工会员会费、工会活动经费的管理。为鼓励“非在编”职工入会，校工会象征性地收缴不低于每人2元/月的会费。按比例各用工单位按所用“非在编”职工工资总额的1%拨缴工会活动经费，校工会上解其工会经费的一部分，而把大部分返还给用人单位分工会开展工作。
八、依法维护农民工的合法权益。各级工会组织要积极争取本单位的支持，按照有关法律法规，维护“非在编”职工的劳动合同、劳动报酬、劳动时间、劳动条件、社会保障等职工最关注、最直接的利益。

九、加强对“非在编”职工入会工作的领导。各单位要加大“非在编”职工是工人阶级的新鲜血液和组成部分的宣传。要采取各种形式对“非在编”职工进行培训，提高他们的素质，增强他们从业的能力，增强他们的入会意识。要定期对非“非在编”职工入会工作进行检查，切实做好“非在编”职工入会和会籍管理工作。
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