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〔2012〕1 号 

 

理学院关于 2012 年本科生转专业的规定 

第一条  在《中国石油大学（北京）关于本科生转专业的实施办法》的基础上制

定理学院补充规定。 

第二条  理学院转专业工作由主管本科教学的副院长和学生工作副书记总负责，

成员由各个专业负责人、学生辅导员组成。领导小组负责制定与学生转

专业有关的政策，执行整个转专业的具体工作，并负责对专业情况及转

专业要求进行咨询。 

第三条  除满足学校规定的条件外，凡提出申请转入理学院各专业的学生，应具

备下列条件：  

1．申请者必须学习态度端正、学习成绩良好，无不及格课程。 

2．申请者应遵守学校有关规章制度，在以前的学习中未受到过学业警示劝

告和各种处分。 

3．若原专业与转入专业差别较大，需要重新学习转入专业的主干课程。 

4．数学专业只接受大一学生（1 个班），应用化学、材料科学与工程专业

接受具有理工科背景的学生（各 1个班）。 

第四条  凡拟转入理学院的学生，必须参加综合素质和心理状况面试，面试由学

院转专业领导小组组织有关教师进行，面试不合格者不得转入。 

第五条  如发现申请人材料有虚假成分，一律取消该申请人转专业资格。 

第六条  本规定由理学院负责解释。 

理学院 

                                      2012 年 4 月 26 日 

 



 

〔2012〕2 号 

中国石油大学（北京）理学院 

理学院新引进教师岗位设置及考核标准 

根据学校对新进教师的要求，理学院对 2012 年(含 2012 年)以后新引进教

师岗位设置为如下两类（以后不再设立教学岗）： 

1、教研岗 A 类        2、教研岗 B 类 

具体考核标准如下： 

1、第一年科研工作免考核。但必须参加助课，至少有一门课为全程助教，

主讲老师负责考勤，其它课程为参与助教工作。听课学时数为教研岗 A 类        

120 学时；教研岗 B 类 168 学时。同时，接受助课考核。 

2、第一年工作结束后，新引进的教师按如下方式考核 

教研岗 A 类：（1）每年授课不少于 120 学时。 

           （2） 每年，以第一作者且第一发表单位为中国石油大学（北

京）身份与名义，在国外正式期刊至少发表一篇文章且被 SCI 或 EI 检索收录。 

教研岗 B 类：（1）每年授课不少于 168 学时。 

           （2） 每年，以第一作者且第一发表单位为中国石油大学（北

京）身份与名义，在国内外正式期刊至少发表一篇文章且被 SCI 或 EI 检索收录。 

3、对新引进的学校青年拔尖人才的考核，在满足学校考核标准的同时，也



要满足学院的如上考核标准。 

4、对新引进的教师的奖惩办法由各系根据如上考核标准制定。 

 

                                            理学院 

2012 年 5 月 29 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

〔2012〕3 号 

 

关于光传感与光探测实验室机构设置的通知 

 

经研究决定，光传感与光探测实验室机构设置如下： 

1、 油气光学研究中心（主任：赵昆  副主任：宝日玛）  

2、 太赫兹技术与应用实验室（主任：赵卉） 

3、 光纤传感技术实验室（主任：陈少华） 

4、 光电探测与激光超声实验室（主任：吕志清） 

5、 微纳功能材料与器件实验室（主任：相文峰） 

6、 太阳能实验室（主任：王爱军） 

 

 

 

                                        理学院 

                                    2012 年 6月 12 日 

 

 

 

 

 

 


