《     》教学大纲

执笔人：                       院（部）负责人：
一、基本信息

课程名称：                         英文课程名称：

课程号：                           开课学院：

总学分：                           总学时： 

实验学时：                         上机学时：

课程性质（必修/选修）：             适用专业： 

先修课程：                         后续课程：
二、课程简介

对课程的性质、在人才培养中的地位及作用、教学总体目标、教学内容等做简要介绍。
三、课程教学目标 

学习该课程应能使学生达到以下具体教学目标：
1.能记忆……
2.能理解…….

3.能应用…….
4.能对…….问题进行分析…….

5.能对…….问题在分析的基础上制定计划，进行解决……
6.能对…….问题进行评论、总结、预测、评估、论证、答辩……
课程教学目标一般应列举3-6条。
要依据课程对应的毕业要求指标点制定相应的课程目标，要按能力递增的顺序（记忆、理解、应用、分析、综合、评价逐步递增的顺序）制定课程目标，使课程目标能够与毕业要求、教学内容方法和考核方式有效对应。
根据布鲁姆斯教育目标分类学，教学目标分为记忆、理解、应用、分析、综合、评价六个级别。记忆，指能记住并能不加理解的描述所学知识；理解，指能对所学知识用自己的语言进行描述、分类、归纳、演绎等；应用，指能选择正确的程序简单直接应用所学知识，并能进行必要的计算或决断；分析，指能将材料分解成它的组成要素部分，从而使各要素之间的关系、组织结构更清晰。综合，指以分析为基础，全面加工已分解各要素，并再次按要求重新组合成新材料，以便综合地创造性的解决问题。体现为能计划、创造、建造或有改变的重构。评价，指能作评论、总结、预测、评估、论证和答辩。
四、课程目标与毕业要求指标点的对应关系

表1课程目标与本专业毕业要求的对应关系
	序号
	专业毕业要求指标点
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3
	课程目标4
	课程目标5
	课程目标6

	1
	指标点X-X
	
	
	
	
	
	

	2
	指标点X-X
	
	
	
	
	
	

	3
	指标点X-X
	
	
	
	
	
	

	
	………..
	
	
	
	
	
	


   备注：请在空格里打√，一个课程目标只能与一个毕业要求指标点对应。
五、课程目标与教学内容方法的对应关系

表2课程目标与教学内容方法的对应关系

	课程目标
	章节教学内容
	教学方法
	学时

	
	
	
	

	课程目标1
	第  章：
第  节：
	
	

	课程目标2
	
	
	

	课程目标3
	
	
	

	课程目标4
	
	
	

	课程目标5
	
	
	

	课程目标6
	
	
	


六、课程目标与考核方式的对应关系

表3 课程目标与考核内容的对应关系
	课程目标
	题目类型
	题目数量

	课程目标1
	记忆类题目
	

	课程目标2
	理解类题目
	

	课程目标3
	直接应用类题目
	

	课程目标4
	分析类题目
	

	课程目标5
	综合类题目
	

	课程目标6
	评价类题目
	


七、教材与参考资料
（一）教材

（二）参考书目或文献
