


一、成果简介

成果曾

获奖励

情况

获奖

时间
奖项名称

获奖

等级

授奖

部门

2025年

教学成果奖一等奖：

服务国家能源绿色

转型科技领军人才

培养创新与实践

校级 中国石油大学（北京）

2024年

石油高等教育（研究

生）教学成果奖二等

奖：能源领域“三融

合”促进绿色低碳高

层次复合型人才培

养探索与实践

省部级 中国石油教育学会

2023年

全国高校黄大年式

教师团队：重油高效

清洁转化教师团队

国家级 教育部

2015年

至今

23项创新型人才国

际合作培养项目
国家级 国家留学基金委

2017年

至今

8项教育部产学合作

协同育人项目
国家级 教育部

2022年

至今
2项重点课题立项 省部级 北京市高等教育学会

2015年

国家精品视频公开

课：驱散雾霾的阴影

走进天然气经济

国家级 教育部

2023年

全国首批工程类专

业学位研究生在线

示范课程：催化剂设

计与制备

省部级
全国工程专业学位研

究生教育指导委员会

2023年

战略性新兴领域“十

四五”高等教育教材

体系建设团队：新能

源（能源化学）教材

建设团队

国家级 教育部

2021年
北京市青年教学名

师：张瑛
省部级 北京市教育委员会

2021年

优秀出版物教材奖

一等奖 2项：《氢能

与燃料电池》、《化

工热力学（第二版）》

省部级
中国石油和化学工业

联合会



2022年

国资委碳达峰碳中

和行动典型案例评

选三等奖：管网干线

与站场放空天然气

碳排放回收

国家级 国资委

2024年
全国高校“百名研究

生党员标兵”：马广
国家级 教育部

2022年

中国国际大学生创

新大赛主赛道金奖：

中石新材集团——

大规模长时储能电

池全球领航者

国家级 教育部

2021年

中国国际大学生创

新大赛主赛道金奖：

锐智新材——国际

静脉 TAVR术式及辅

助器械领航者

国家级 教育部

2022年

中国国际大学生创

新大赛主赛道银奖：

烯电科技——全球

石墨烯绿色制备与

应用引领者

国家级 教育部

2024年

中国国际大学生创

新大赛主赛道铜奖：

华热智创——全领

域低温电热科技领

航者

国家级 教育部

2024年

中国国际大学生创

新大赛主赛道铜奖：

极膜兼贝——储能

电池贻贝仿生核心

元件开创者

国家级 教育部

2024年

中国国际大学生创

新大赛主赛道铜奖：

智源锂业——钛白

副产在储能领域高

值化利用的开拓者

国家级 教育部



2023年

中国国际大学生创

新大赛主赛道铜奖：

锂储科技——储能

电池用高性能磷酸

铁锂材料的开拓者

国家级 教育部

2023年

中国国际大学生创

新大赛主赛道铜奖：

流能科技——新体

系长时储能镍锌半

固态液流电池领航

者

国家级 教育部

2021年

中国国际大学生创

新大赛主赛道铜奖：

双氧科技——自主

生产过氧化氢全国

领先者

国家级 教育部

2021年

中国国际大学生创

新大赛主赛道铜奖：

云景科技——石墨

烯光催化材料开创

者

国家级 教育部

2021年

中国国际大学生创

新大赛主赛道铜奖：

储层之眼——新型

油气勘探技术开创

者

国家级 教育部

2023年

挑战杯全国大学生

课外学术科技作品

竞赛二等奖：面向双

碳目标的中国成品

油供应链节能减排

优化研究——中石

油、中石化供应链系

统的优化方案及政

策建议

国家级 共青团中央

2022年

中国研究生“双碳”

创新与创意大赛亚

军：烯电科技团队

省部级
中国学位与研究生教

育学会

2019年

北京地区高校大学

生优秀创业团队一

等奖：水凝科技

省部级 北京市教育委员会



2024年

“创青春”中国青年

碳中和创新创业大

赛学术组全国金奖：

铁铬液流电池长时

储能

省部级
创青春中国青年碳中

和大赛组委会

2023年

第九届全国大学生

能源经济学术创意

大赛总决赛研究生

组全国特等奖:考虑

资源禀赋差异的不

同地区绿氢替代灰

氢潜力分析

省部级
中国优选法统筹法与

经济数学研究会

2024年
优秀博士学位论文

奖：宋少佳
省部级

中国微米纳米技术学

会

成果起

止时间
起始：2008年 1月 1 日 完成： 2020 年 8 月 31 日

主题词 绿色转型、前瞻布局、学科交叉、科技领军



1．成果简介及主要解决的教学问题（不超过 1000字）

能源绿色转型是保障国家能源安全、实现可持续发展的重大战略需

求，而新能源产业的发展是推动能源绿色转型的主要途径。“十二五”

以来，随着新能源产业快速发展，该领域科技领军人才培养面临三个挑

战：一是更新不及时，传统学科体系滞后新能源产业技术快速更新迭代；

二是模式不匹配，传统单一学科培养模式难以满足复合创新能力人才培

养需求；三是合作有局限，传统单对单合作难以推动解决全球性共同挑

战。为此，中国石油大学（北京）2008 年布局建设新能源研究中心，先

后成立新能源与材料学院、未来能源学院，经过 17年创新实践，建立了

能源绿色转型科技领军人才培养体系，示范作用持续凸显。

在创新实践中，本成果构建了“超前布局、跨界协同、全球协作”

的科技领军才培养体系：一是超前构筑新能源学科育人体系。率先设置

新能源科学与工程博士交叉学科，揭榜挂帅国家储能技术产教融合创新

平台（油气唯一），承担“双碳”、储能领域国家急需人才培养专项，

在新能源（能源化学）领域入选战略性新兴领域“十四五”高等教育教

材体系建设团队。二是建立多主体协同、多学科交叉育人模式。在北京

市昌平区、山东省东营市等 6 个地方建立联合研究院，组建政产学研用

多主体协同育人共同体；重构多学科融合人才培养路径，“项目制+导师

组”推进学科交叉人才培养，入选能源领域交叉学科突破计划，近五年

在中国国际大学生创新大赛获得 2 金 2银 13 铜。三是打造体系化、规模

化全球育人网络。聚焦全球能源绿色转型共同挑战，推动新能源产业科

技领军人才培养从“单对单”迈向全球性“多对多”大团队深度融合模

式，牵头联合 12所国内高校组建"碳中和能源高校协作组"，建设联合国

教科文组织“碳中和与气候变化驱动绿色转型”教席，举办金砖国家青

年能源峰会暨国际能源青年大会，依托氢能、CCUS 等领域的国际科技合

作计划，已累计培养 1300 余名高水平创新型国际化人才。

经过实践检验，在新能源领域建立了国家急需科技领军人才培养平

台，协同育人体系服务支撑脱碳 80%以上的“零碳园区”示范区，博士

授权专利成果转化同比增加 4 倍，一批博士生在中国国际大学生创新大

赛脱颖而出，并成长为新能源产业科技领军人才，在丙烷脱氢非贵金属

基催化剂研究方面取得新进展，相关成果发表于 Nature；参与研发的长

时储能技术入选国家能源领域首台（套）重大技术装备名录。作为核心

科技骨干孵化了中海储能科技（北京）有限公司、深圳国昂高科新能源

有限公司等先进能源产业专精特新、高新技术企业，新增产值 90亿，为

中关村科技园、未来科学城能源谷等北京市“三城一区”重点区域的建

设提供了重要的科技与人才支撑，形成了可复制、可推广的典型经验。



2. 成果解决教学问题的方法（不超过 1000字）

立足能源绿色转型，锚定新能源占比达到 80%的发展目标，突出多

主体协同、多学科交叉，锻造博士生复合创新能力和全球引领力。

（1）瞄准方向，超前布局，解决新能源学科育人体系滞后产业发

展难题

率先设置新能源科学与工程交叉学科，2008 年以来通过低碳能源工

程、清洁低碳能源工程等北京市重点学科持续建设，2020 年自主设置了

新能源科学与工程博士交叉学科，包含氢能、储能、新能源功能材料等

学科方向。打造国家急需科技领军人才培养平台。揭榜挂帅国家储能技

术产教融合创新平台（油气唯一），主动承担“双碳”、储能领域国家

急需人才培养专项，近五年投身“电-氢-储”研究的博士生增长了 300%，

达到 170 人。建设新能源“平台-课程-教材-案例”教学资源，布局氢

能学科方向，利用师生自主创新成果组建氢能科教创新平台；新开设 109

门课程，编写 30部教材以及 18个国家级教学案例，其中 9 部教材填补

了领域空白，1部被台湾引进。

（2）多主体协同、多学科交叉，解决领军人才复合创新能力培养

难题

建立政产学研用协同育人共同体,对接区域新能源产业急需，通过稳

定经费与招生专项支持，与近 15家“双一流”高校建立服务区域急需领

军人才培养的联合研究院，聚焦零碳园区，在山东成立碳中和联合研究

院，在河南建设储能方向联合研究院，在新疆打造新能源与油气融合方

向联合研究院。重构“导师-课程-论文”多学科融合人才培养路径，实

施学科前沿交叉探索专项，单列招生指标，组建跨学科导师组，培育出

“电-氢-储”国家重大项目和科技领军人才；建立氢能、储能等不同方

向涉及化工、物理等 20余学科知识图谱，集成校校、校企多学科优质资

源，个性化实施绿色转型素养训练计划；推动博士生入驻科创企业，以

产业难题驱动科研选题和教学案例，建立“职引未来”就业育人体系，

近五年专利转化同比新增 400 倍，毕业生就业率始终保持在 95%左右。

（3）体系化谋划、规模化推进，解决单对单合作不匹配全球性共

同挑战的难题

牵头组建"碳中和能源高校协作组"，牵头联合国内天津大学等 12

所高校、与帝国理工学院等国外 7所高校合作，汇聚各高校在氢能、储

能、碳捕集等领域的优势资源，建立了首个向规模化发展的全球性碳中

和科技领军人才联合培养网络。推进协作组开展高能级的国际学术交流

与合作，建设了 CCUS 领域全国首个学科创新引智基地，连续三届举办

CCUS 国际会议；引入道达尔等全球能源头部企业来校开设碳中和前沿课



程，惠及 2000 余名全球研究生；在氢能、生物质、CCUS 等领域发起全

球战略性科技合作计划，与诺贝尔奖获得者在内的 35名全球顶尖科学家

构建全球协同博士生创新训练平台；已累计培养 1300 余名高水平创新型

国际化人才。



3. 成果的创新点（不超过 800字）

（1）理念创新：创立“前瞻布局、快速迭代”的新能源科技领军

人才培养新理念

立足国家“双碳”战略，和北京市绿色能源高精尖产业发展，突破

传统学科壁垒，以国家碳中和图景目标为牵引，将学科深度交叉和复合

创新型人才的理念贯穿培养全过程。通过前瞻性设置“新能源科学与工

程”交叉学科、先发建立国家急需新能源科技领军人才培养平台，主动

承担国家急需科技领军人才培养任务，加速将前沿科研资源高效转化为

优质教学资源，实现了人才培养从“跟踪学科”向“面向未来”的转变，

确保了知识体系的前瞻性与国家战略需求的高度契合。

（2）实践创新：构建“协同育人、学科交叉”的复合型创新能力

锻造新模式

直面复合型人才培养的机制性障碍，精准服务区域产业人才需求，

有机整合校地、校企、校校资源，与昌平区推动能源谷校企协同创新联

盟、与房山区推进氢能创新中心建设、与大兴区签署氢能框架合作协议，

打造了政产学研用协同育人共同体，形成科研问题、教学案例来自产线、

博士生在产线成长、回到产线发展的闭环校企协同育人模式，在就业工

作中，注重引导学生将服务国家“双碳”目标和战略性新兴产业发展作

为价值追求，相当一部分学生毕业后到中国华能集团、宁德时代等战略

新兴产业头部企业就业。这一模式有效破除了学科壁垒和校企隔阂，促

进了博士生复合创新能力的快速提升，实现了从“单一学科知识传授”

到“多主体协同赋能创新”的培养模式变革，产出了一批在顶尖期刊发

表成果并成为科创企业研发总工程师的科技领军人才。

（3）平台突破：打造“全球视野、协作攻关”的学术引领力提升

新路径

聚焦服务国家在全球能源治理中对引领性人才的迫切需求，开辟了

“平台赋能、国际合作”的学术引领力提升新路径。牵头组建“碳中和

能源高校协作组”等高水平国际合作网络，将合作从单对单交流提升至

协同攻关层面。通过获批联合国教科文组织教席等顶级平台，发起和参

与全球重大共性挑战，与世界一流学术机构开展常态化学术交流与合作，

引入顶尖人才培养资源赋能全球视野，使博士生在解决全球性共同挑战

中增强了学术引领力。



4．成果的推广应用效果（不超过 1000字）

在服务能源绿色低碳转型、培养新能源产业急需科技领军人才方面

取得了显著效益，产生了广泛的示范与辐射效应。

（1）科技领军人才培养效果凸显

学科设置引领示范效应突出，近五年先后有河海大学、中国矿业大

学、西安科技大学等行业高校设置了新能源科学与工程博士交叉学科。

先后入选国家“双碳”、储能急需人才培养专项，近五年绿色转型方向

博士生招生增长了 300%。

博士生创新创业能力明显提升：近五年生均发表顶尖期刊论文增长

了 20%，100%的博士生参与国家重大科研攻关任务，98%的博士生毕业后

在战略新兴产业头部企业或科研院所从事科研工作；获得了省部级一等

奖、特等奖奖项 13 项，在中国国际大学生创新大赛累计获得 2 金 2 银

13 铜，博士生马广研发的高性能电极材料，助力解决“卡脖子”难题，

组建的“烯未来”科技创新团队获得“互联网+”“挑战杯”“创青春”

等全部创新创业竞赛国家级奖项。

一批博士生在新能源产业成长为科技领军人才，博士生韦岳长入选

国家级科技领军人才；章小明 2021 年获全国五一劳动奖章，2023 年开

始担任赣锋锂业股份有限公司循环科技公司技术副总经理；郁丰善作为

国家百千万人才工程人选，其成果“废催化剂的低碳处置与增值利用关

键技术及应用”获 2024 年度江西省科技进步一等奖。

（2）服务国家“双碳”目标成效突出

“零碳园区”建设形成先行示范，与山东东营市、垦利石化等企业

建立了服务区域绿色转型的碳中和联合研究院，打造了山东省绿氢绿电

重点实验室等平台，与 30余家企业完成电氢储成果转化示范工程 8项，

推动宁德时代 40GWh 电池产能落地山东东营，并投资 512 亿元零碳产业

园合作项目，“政-校-企”协同模式为东营市绿色低碳转型培养了 26名

研究生和 13名科技领军人才。

“双碳”国际影响力持续提升，举办金砖国家青年能源峰会暨国际

能源青年大会，发起能源与气候变化国际大赛，吸引包括剑桥大学在内

的全球近 70所高校积极参与。服务“双碳”战略能力获国际认可，USNews

“绿色与可持续科技”排名从 2024 年全球第 21 位上升至 2025 年第 17

位。

（3）示范引领效应广泛凸显

人才培养模式获得国内外高度认可。国际舞台上，学校当选 “‘一

带一路’能源合作伙伴关系合作网络高校工作组组长单位” ，获全球首

个联合国教科文组织 “碳中和与气候变化驱动绿色转型”教席，创新型



人才国际合作培养模式被国家留学基金委作为典型案例在全国推广。

国内示范影响深远，改革经验在《学位与研究生教育》等期刊发表。

《深度参与零碳产业发展 推动能源高校转型变革发展》在教育部官网报

道，《光明日报》等主流媒体专题报道学校绿色转型发展与人才培养成

果。大型专题片《能源报国》全景展现了学校的教育成果与使命担当，

进一步强化了其作为中国能源教育标杆的领军地位。
































































