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一、课程平台建设 

1. 2008 年，北京高等学校市级精品课程：卢春喜 
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二、师资队伍建设  

1.   2009 年，北京市优秀教学团队：化工原理及实验、设计教学团队 

 
 

2.   2012 年，北京市高等学校教学名师：卢春喜 
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3.   2016 年，中国石油大学（北京）教学名师：郝江平 
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4.   2011 年，中国石油大学（北京）教学名师：郭绪强 

 

 

 

 

 

5.   2014 年，北京石油化工学院教学名师：李翠清 
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6.   2015 年，中国石油大学（北京）第五届青年教学骨干教师：邓春 

 

7.   2005 年，中国石油大学（北京）校品牌课教师：郝江平 
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8.   2018 年，中国石油大学（北京）院品牌课教师：邓春 
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9.   2019 年，中国石油大学（北京）院品牌课教师：曹睿 
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10.  2020 年，中国石油大学（北京）院品牌课教师：鄂红 
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11.  2019 年，北京高等学校优秀专业课（公共课）主讲教师：邓春 
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12.  2011 年，973 计划首席科学家：卢春喜 
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13.  2007 年，华南理工大学“211 工程”和“985 工程”专家委员会委

员：卢春喜 
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14.  2013 年－2015 年，北京市高等学校高层次人才计划特聘教授：卢春喜 

北京市属高等学校高层次人才引进与培养 

三年行动计划（2013 年—2015 年） 

特聘教授计划 

 

 

申 请 表 
 

           推荐高校名称：  北京石油化工学院   

               申报人姓名：    卢春喜           

申报人国籍：     中国           

         申报人现工作单位：中国石油大学（北京） 

所属一级学科名称：  化学工程与技术   

         所属一级学科代码：                    

                 填表日期：  2014 年  05 月 

 

北京市教育委员会制 
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15.  2020 年，国家自然基金优秀青年基金获得者：王彧斐 
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16.  2021 年，侯德榜化工科学技术青年奖获得者：王彧斐 
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17.  2018 年，中国石油和化学工业联合会高端专业化学品专家委员会委

员：李翠清 
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三. 教师团队工程能力培训  

① 企业讲座：团队重视教师工程与创新能力培训，邀请了神华集团公司、SEI 设

计院等单位的专家进行专业讲座，增强校企或高校交流。同时还组织团队有工程经验的

教师传授经验，实现了青年教师工程能力的快速提升。 

 

 

② 教学研讨：教育部高等学校化工类专业教学指导委员会主办的全国化工原理课

程教学研讨暨师资培训会议。张凤宝教授、郝长江教授、张进明教授、管国锋教授从如

何搞教学、如何搞科研、教学与科研的结合、教师成长四个方面谈了经验体会。贾绍义、

潘艳秋、刘伟、华东理工大学黄婕、北京化工大学丁忠伟、南京工业大学居沈贵等名师

与大家分享了课程改革、课程多元化、慕课建设的心得体会。 
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③ 名师讲堂：为提高团队教师的授课水平，团队多次邀请品牌课优秀教师郝江平

为团队成员演示如何设计课堂教学、授课技巧等，提高了团队授课水平。 

    

④ 修订课程设计图纸：为了规范设计，请设计院技术人员修改图纸，并召开团队

会对图纸进行讨论，以帮助团队老师提高认识，提高教师的设计水平。 

⑤ 参与工程项目：此外，团队教师经过承担科研任务，不断获得实践经验，深化

工程背景，实现了团队教师工程水平的整体提升。 
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