
中国石油大学（北京）

化学科学与工程学院博士研究生录取细则

为了提高博士研究生的招生质量，使人才选拔更符合客观规律，有利于人才的培养，经学位分委员会讨论决定，在坚持德、知、体全面发展的标准下，采取更有利于高素质人才选拔的录取方式。
同时为了规范我院的博士研究生录取工作，保证录取工作的公平、公正、公开，特制定我院2009年博士研究生录取工作细则如下：

一、成立学院博士研究生录取领导小组，负责复试及录取工作：
组长：郭绍辉

成员：卢春喜 鲍晓军 赵锁奇 李术元 陈光进 毛羽 

秘书：李明
二、各二级学科由5～7名教授组成复试小组进行复试工作

三、以初试考试成绩排序按2008年统考录取名额150%的比例选拔考生进行复试
四、初试成绩 = 英语成绩×40% +专业1成绩×30% + 专业2成绩×30%；
五、复试方式

复试采用口试加综合考察的方式进行，重点选拔综合素质高、具有培养前途的学生。

要求考生掌握本门学科坚实、宽广的基础理论和系统深入的专门知识，广博的科学视野；对所报博士学科领域较为熟悉，有一定的理论与实践基础、具有创新能力、开拓精神和独立从事科学研究的综合能力；具有较好的文化素养和综合素质。

复试重点考察学生外语应用能力、专业知识面、综合能力、学科基础知识、科研能力、科研发展潜力、对学科前沿的了解。
综合考察重点考察考生的综合素质，包括政治思想道德水平、学术水平，在攻读硕士学位期间及参加入学考试之前能证明其能力的已取得的研究成果及发表论文。
复试小组成员对考生的面试成绩以A（95分）、B（85分）、C（75分）D（65分）、E（55分）五个等级记分。复试教师给出的A级成绩不得超过复试生总人数的30％。
六、复试成绩

复试成绩分为：面试成绩 ７0分 
              综合素质附加分３0分（考察）
综合素质考察重点考察考生综合考察考生的学术水平、已取得的研究成果及对专业前沿的知识面，以附加分的形式体现在附加分中，包括考生发表论文、科技成果获奖、专利等能证明考生综合素质能力的材料。具体计算方法如下：
省部级科技成果一等奖以上，28分（有证书）
省部级科技成果二等奖，    25分（有证书）
局级科技成果奖，          15分（有证书）
国际期刊论文，            20分/篇（第一作者）
第一作者SCI论文 25分/篇（有检索证明）；

第一作者EI、ISTP论文15分/篇（有检索证明）；

国内统计源期刊论文，８分/篇（第一作者）
发明专利， ２0分/项 （第一发明人）
发明专利， １0分/项 （非第一发明人）

具有正高职称，２0分

具有副高职称，１0分
以上积分可以累加，但最高附加分为３0分。
七、考生最终总成绩
考生最终总成绩 = 归一化后初试成绩×3０％ ＋ 复试总成绩×7０％

八、录取方式
录取小组将根据考生的各项成绩及最终总成绩择优录取；对于复试成绩不合格的考生，将不予录取。
九、被录取的同学必须填写研究生奖学金申请。化工学院博士生奖学金分为一等奖和二等奖两个等级，按20%一等奖和80%二等奖名额分配，申报一等奖的学生必须提供书面证明材料及考核小组的考核意见。对于申请一等奖学金的学生，由考核小组推荐并提交相关证明材料，由学院学位分委员会根据申报情况及考核小组的意见统一考虑。
奖学金面向全日制博士研究生，不包括定向及委培生。
    十、其他未尽的非原则性问题由学院党政联席会议讨论决定。
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