中国石油大学（北京）地球物理学院诚邀海内外优秀人才加入

一、学校简介：
中国石油大学（北京）前身为北京石油学院，创办于1953年，以清华大学化工系、石油工程系为基础，汇聚了天津大学、北京大学等部分师资组建而成，是新中国第一所石油高等学府，为我国石油高等教育奠定了探索发展之基。建校以来，学校一直是国家重点建设的行业领军高校，先后进入国家“211工程”和“优势学科创新平台”项目建设高校行列；2017年，进入国家“双一流”建设高校行列。2020年7月和2023年5月，习近平总书记先后给我校克拉玛依校区毕业生和中亚留学生回信，体现了对学校办学追求、成效和贡献的充分肯定。
详见：https://www.cup.edu.cn/xxgk/xxjj/index.htm
二、地球物理学院简介：
中国石油大学（北京）地球物理学院由物探系、测井系、固体地球物理系组成，汇聚长江学者、杰青、优青等高层次人才，师资力量雄厚。学院建有国家重点（培育）学科，具备本科、硕士、博士完整的人才培养体系，地质资源与地质工程两次入选国家“双一流”建设名单，科研成果丰硕，积极服务国家能源战略，支撑油气资源探测与开发。学院禀承开放办学、资源共享、互利共赢的理念，坚持“特色化、国际化、人才强院”发展战略，以实现“政、产、学、研、用”的良性互动和建设石油石化领域世界一流研究型大学的目标。
详见：https://www.cup.edu.cn/geophysics/index.htm
三、招聘相关要求：
1.符合学校相关进人规定;
2.思想政治素质良好，热爱教育事业，遵纪守法，作风严谨，具有良好的教师职业道德;
3.身体健康，有团队合作精神;
4.在相关领域有较高水平的代表性成果；
5.地质资源与地质工程，地球物理学，石油与天然气工程，计算机，信息化与智能工程，数学类等相近或交叉专业。
四、应聘方式：
学院全年接受应聘，请登录中国石油大学（北京）人才招聘系统投递简历并将简历发送至指定邮箱。简历应包括个人基本信息、联系方式、学习和工作经历、主要学术成就等。
应聘网址：https://hrzp.cup.edu.cn/zp.html#/channel/02
选择：地球物理学院专任教师岗
联系人：徐老师
联系电话：010-89731308
邮箱：xujing2017@cup.edu.cn
五、招聘岗位：
（一）高层次人才引进类型及待遇
1.杰出人才
面向国际科技前沿，取得高水平原创性成果，面向国家重大需求，做出重大贡献；对学科发展具有国际视野和战略构想，在学科建设中做出卓越贡献，在世界一流学科建设中发挥关键的领军人才作用；在人才培养、科学研究等方面业绩卓著，中国科学院院士、中国工程院院士。
薪酬待遇：
（1）工资待遇面议；
（2）购买北京人才房1套，或领取安家费（面议）并租用学校公租房（至退休年龄）。
生活条件：
享受学校为本人及其配偶提供的医疗保障政策。
2.领军人才
具备带领本学科在前沿领域赶超或保持国际先进水平的能力；在本学科领域开展原创性研究和关键技术研究，取得重要标志性成果；在学科建设中发挥领军人才作用，做出突出贡献；在人才培养、科学研究等方面业绩显著，获得国家级高层次人才称号或具备相当学术水平的人才，且年龄原则上小于55周岁，身体健康，能胜任相应岗位任务要求。
薪酬待遇（可选择结构工资制或年薪制）：
（1）结构工资制
提供有竞争力的薪酬，科研绩效奖励上不封顶；
提供学校人才房购置，或充足的安家费并租用学校公租房；
（2）年薪制
提供有竞争力的薪酬，科研绩效奖励上不封顶；
合同期内可租用学校公租房。
工作条件：
（1）聘任至“石大学者”领军学者A岗；
（2）提供科研启动经费、平台建设费和办公条件建设费支持；
（3）聘任学校专业技术二级岗；
（4）聘为博士研究生指导教师，享有专属研究生招生名额（前3年每年2个博士生指标）；
（5）提供必要的实验室工作条件。
生活条件：
解决配偶工作，协助办理配偶及子女户口随迁。解决其子女入学入园需求；享受学校为本人及其配偶提供的医疗保障政策。
3.优秀人才
在本学科领域开展高水平的原创性研究和技术研究，取得高水平成果；在学科建设中发挥带头人作用，做出重要贡献；在人才培养、科学研究等方面业绩突出的，获得国家级青年人才称号或具备相当学术水平人才，且年龄原则上小于43周岁，身体健康，能胜任学校相应岗位任务要求。
 薪酬待遇（可选择结构工资制或年薪制）：
（1）结构工资制
提供有竞争力的薪酬，科研绩效奖励上不封顶；
提供充足的安家费并租用学校公租房。
（2）年薪制
提供有竞争力的薪酬，科研绩效奖励上不封顶；
合同期内可租用学校公租房（10年）。
 工作条件：
（1）聘任至“石大学者”优秀学者A岗；
（2）提供科研启动经费、平台建设费和办公条件建设费支持；
（3）聘任学校专业技术三级岗；
（4）认定为正高级专业技术职务；
（5）聘为博士研究生指导教师，享有专属研究生招生名额（前3年合计4个博士生指标）；
（6）提供必要的实验室工作条件。
生活条件：
解决配偶工作，协助办理配偶户口及子女户口随迁。解决其子女入学入园需求；享受学校为本人及其配偶提供的医疗保障政策。
特别关注：
来校工作5年内获评杰出人才或领军人才相关称号的，以及来校工作3年内获评优秀人才相关称号的，依照引进高层次人才按就高原则执行安家费、平台建设经费、科研启动经费等相关待遇，但不叠加享受。
（二）优秀青年人才引进类型及待遇
1.优秀青年学者
男性不超过36周岁，女性不超过38周岁，学术基础扎实、独立创新能力显著、发展方向明确、有潜力入选各类国家级青年人才计划的优秀青年人才。
薪酬待遇：
（1） 聘期内享受学校专业技术四级岗岗位津贴；
（2） 提供科研启动经费支持。
工作条件：
（1） 认定为副高级专业技术职务；
（2） 聘期内首次申报正高级专业技术职务不受指标限制，可适当放宽任职年限要求；
（3） 满足条件的人员可以按照相应程序认定学术学位博士及学术学位硕士研究生导师资格；
（4） 聘期内可以按照特任岗位教授（正高级）填报聘任岗位和专业技术职务。
住房保障：
学校提供公租房或安家费。
2.青年拔尖人才
年龄不超过35周岁，创新能力强、发展潜力大的后备学科带头人和青年骨干教师。
薪酬待遇：
（1） 聘期内享受学校专业技术四级岗岗位津贴；
（2） 提供科研启动经费支持。
工作条件：
（1）聘期内首次申报副高级专业技术职务不受指标限制，可适当放宽任职年限要求；
（2）满足条件的人员，聘期内可以按照相应程序认定学术学位硕士研究生导师资格；聘期考核合格及以上可以按照相应程序认定学术学位博士及学术学位硕士研究生导师资格；
（3）可以按照特任岗位副教授（副高级）填报聘任岗位和专业技术职务。
住房保障：
学校提供公租房或安家费。
3.专任教师（直接引进）
引进教师一般须具有博士学位；具有正高级专业技术职务的一般不超过40周岁，具有副高级专业技术职务的或博士学位的一般不超过35周岁。
优秀的海归博士或国内博士后出站人员（达到我校师资/优秀学科博士后出站考核优秀条件）可以直接引进。
条件保障：
学校按照相关规定为教职工发放工资待遇，提供科研启动经费和安家费支持，并根据国家相关规定和上级批复的落户指标协助办理就业落户。
4.师资博士后、优秀学科博士后、科研博士后、校企联合招收博士后、海外专项等

具有博士学位，入站时年龄不超过35周岁；应届博士毕业生或与其他单位无人事劳动关系人员；已取得优秀科研学术成果，并且达到学校相关博士后项目学术选拔标准。
条件保障：
师资博士后工资待遇参照事业编制教师相应岗位的工资体系执行；在站期间可申请租住学校博士后公寓；师资博士后入站即为学校师资，出站考核优秀的可直接留校工作。
优秀学科博士后薪酬待遇为不低于税前30万元/年；在站期间可申请租住学校博士后公寓或享受相关补助；优秀学科博士后出站考核优秀的可以被选留为学校师资。
科研博士后具体待遇与合作导师沟通确定，纳入学校工会会员并享受在职教职工工会福利的方案，可享受落户、子女入托入学等公共服务。
校企联合招收博士后具体待遇由合作企业确定，中石大与74家工作站建立合作进行联合招收。
[bookmark: _GoBack]另，海外博士可额外关注海外专项。任职条件：在海外取得博士学位，博士学位所属学科为业内公认的世界一流学科或博士导师为国际公认的一流专家。入选后根据岗位可在师资博士后或优秀学科博士后的待遇上叠加。



