6-3-01号提案：
关于完善中油大厦报告厅视听设备的建议
提案人：王仲民
问题：
中油大厦报告厅自投入使用以来，音响设备未进行更新、老化严重。舞台没有投影或LED屏幕，无法满足各类会议、演出需求。学校每年在中油大厦报告厅举办租用LED屏幕的大型会议、演出十余场，单次租赁费用从两三万至十几万不等，累计投入较大。
整改建议：
中油大厦报告厅是目前校内最大的单项会议演出场所，在繁荣校园文化、创造良好育人环境等方面担负非常重要的作用，建议完善会场视听设备，加装舞台LED屏幕，更新音箱及麦克风等音响设备。
职能部门处理情况：
学校于2021年4月申报了 “中油大厦三层报告厅多媒体设备更新改造”教育部专项，申报专项内容和提案内容契合。该专项已通过教育部评审，预计于2022年实施。

6-3-002号提案：
关于翻新红旗操场足球场地的建议
提案人：武本成、李明、马跃
承办单位：基建处、体育与人文艺术学院
问题：
我校红旗操场足球场地是2007年翻新的，至今已14年，调研发现人造草坪的使用寿命一般为5-8年，我校操场属于超期服役。目前足球场有多处破损，个别区域已经暴露水泥地面，场地的松软度也大幅下降，经常造成师生运动受伤，且目前学校运动会、新生开学典礼等大型活动均需要在该场地举办，如果不及时修缮会存在较大安全隐患。
整改建议：
翻新足球场地。
职能部门处理情况：
《北校园足球场草皮更新改造》项目已申报通过2022年教育部改善基本办学条件专项评审，基建处协同体育与人文艺术学院计划于2021年10月启动调研工作，待2022年资金批复后进行招标、施工。

6-3-03号提案：
关于成立教师教学发展工作坊的建议
提案人：钱步仁
承办单位：教务处
问题：
从2020年开始，60年代的教职工开始达到退休年龄，并且最近5年的比例不小，他们在学校教学、科研、管理岗位工作都很优秀，为了发挥他们的传、帮、带作用。成立名师教学工作坊、名师科研工作坊、实验教学工作坊等，小范围、面对面、近距离、问题导向地互动交流，学习大师风范、提高学校的教学、科研、管理水平，促进年轻人的发展。
整改建议：
1.通过成立小范围的专题教学工作坊，如：电工电子教学与实验、工程力学与实践、计算机程序设计与工程实践开发等工作坊，工作坊由教学团队负责人不定期开展有关教学质量分析、经验交流、专业学习提高、优秀教学资源推荐与分享等活动，促进新媒体技术的推广应用，提高课程体系的教育教学质量；2.成立名师科研工作坊，将不同专业学科的科研成果或研究工具相互结合、借鉴，凝聚科研人员队伍，利用好学校的先进科研仪器设备，打破院系的壁垒，相互学习提高；3.成立实验教学工作坊，建立物理、化学、电工等基础实验与专业教学实验相互联系，交流实验教学改革经验，提高实验设备利用率，引导学生走进实验室，锻炼学生动手能力，促进实验教学水平提高。
职能部门处理情况：
为促进青年教师教学能力的提升，不断提高教师教学专业化水平，教务处于2018年成立了“名师工作坊”，聘请了20名教师担任专家，主要开展教学学术沙龙、教学咨询、教学示范课及教育理论研究等工作。针对本提案中提出的教学相关整改建议，教务处将在“名师工作坊”基础上，进一步研究细化工作坊类别，为教师进行点对点、面对面开展交流搭建平台。关于成立专题教学工作坊和实验教学工作坊，2021-2022学年，教务处将深入开展相关调研工作，了解师资状况、外校经验以及校内教学团队建设情况，研究专题教学工作坊和实验教学工作坊建设的可行性及方案，完善教学团队活动机制，充分发挥资深教师传帮带作用。

6-3-04号提案：
关于提高教学成果绩效奖励制度的建议
提案人：赵晓丽
承办单位：人事处、教务处
问题：
长期以来，老师们偏重科研上的时间投入，教学投入时间不足；2020年10月中共中央、国务院印发的《深化新时代教育评价改革总体方案》，强调了对教师评价的绩效实行改革的重要性。调研了经管院部分老、中、青教师，老师们普遍反映学校对教学成果获奖激励措施有待完善。
整改建议：
1.北京市青教赛进入二等奖以上的老师，除了物质奖励以外，建议在职称评审上给予优惠政策；2.国家级精品课教师或省部级优质课程/优质教材等获奖人员均给予物质奖励及职称评审上的优惠政策；3.其他教学方面的省部级以上获奖均应给予物质奖励及职称评审上的优惠政策。
[bookmark: _GoBack]职能部门处理情况：	
一、职称评审方面
现行的2019年修订的职称评审文件制定过程中充分征求教务处、研究生院等教学部门意见，加大了对部分重要教学成果在职称评审的支持，文件“特殊晋升条件”中新增对于全国高校青年教师教学竞赛二等奖及以上、国家级教学成果奖一等奖（等级内额定人数）或二等奖（总排名前5且校内排名前3）、获得教育部北京市教学成果奖一等奖前2名或二等奖第1名等成果给予了不占指标、部分业绩条件不做要求等特殊支持政策。
二、“石大学者”方面
学校于2021年7月出台《中国石油大学（北京）“石大学者”实施办法（试行）》（中石大京人〔2021〕38号），文件中的“标志性成果”重视教学方面的成果，具体包括的教学方面标志性成果情况如下：
标志性成果（一）包括：
1.国家级优秀教学团队负责人；
2.获得国家级教学成果奖（含教材奖）：特等奖且我校为前三名完成单位；或一等奖个人排名前10名，且我校为第一完成单位时，个人排名应为校内前5名，我校为第二完成单位时，个人排名应为校内为前2名；或二等奖且我校为第一完成单位时，个人排名应为校内排名前3名，我校第二完成单位时，个人排名应为校内第1名；
3.国家一流本科课程第一负责人；
4.全国教材建设先进个人或全国优秀教材主编；
5.视频公开课、资源共享课等国家级精品开放课程第一负责人；
6.“全国百篇优秀博士论文”第一指导教师；
标志性成果（二）包括：
1.国家级教学平台负责人；
2.国家一流本科专业负责人；
3.北京市教学名师、北京市青年教学名师；
4.获得北京市教学成果（含教材奖）二等奖及以上个人排名第1名，同一成果获得国家级奖励同一人不能重复使用；
5.获得国家科技或教学成果奖：特等奖我校为完成单位、不限个人排名；或一等奖个人排名前10名，且我校为第三完成单位及以后、个人排名应为校内排名第1名；或二等奖个人排名前3名，且我校为第三完成单位及以后、个人排名应为校内排名第1名。同一奖项就高计算成果，不重复计算；
6.全国高校青年教师教学竞赛一等奖；
7.中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛国赛金奖第一指导教师、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛国赛特等奖和一等奖第一指导教师、“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛国赛金奖第一指导教师。
三、教务处相关做法
学校一直以来都非常重视教学评奖评优工作，以此来引导教师潜心教书育人、激励教师投入教学建设与改革，不断提升教学质量。2021年学校启动深化教学评奖评优改革工作，一是完善教学荣誉体系，优化教学奖励项目设置；二是健全教学评奖评优工作管理制度，制定管理办法；三是建立激励教师投身教学建设的奖励制度，修订相关奖项的评选办法。目前，正在研究制定《教育教学奖励办法》，进一步确立由教师名师、教学成果、教学指导、教学比赛、教学管理等五类教育奖项构成教育教学荣誉体系及奖励标准；制定教师参加校外教学比赛获奖认定。
