采购文件更正内容：

一、原采购文件第2页1．遴选公司资质要求：“（2）拟对学校直接负责的项目经理需具有不少于三年高校政府采购及工程项目招标经验，能够独立承接项目工作（提供项目经理简历、相关证书及业绩证明，业绩证明应以在中国政府采购网或中国招标投标公共服务平台或北京工程建设交易信息网上正式发布的招标结果公示为准）。”
[bookmark: _Hlk194925628][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _Hlk194562753]更正为：“（2）拟对学校直接负责的项目经理需具有不少于三年（自2022年3月31日起至2025年3月31日止）高校政府采购及新建工程项目招标经验，能够独立承接项目工作（提供项目经理相关证书及业绩证明，业绩证明应以在中国政府采购网或中国招标投标公共服务平台或北京工程建设交易信息网或北京市公共资源交易服务平台上正式发布的招标结果公示为准）。”

[bookmark: _Hlk194588321]二、原采购文件第5页2.应答文件装订及密封要求：“（2）应答文件请按上述顺序装订成册，双面打印，不得用活页装订，应答文件提供索引，提供一正四副，电子版文件一份，U盘，包含投标文件Word文档及加盖公章的正本扫描件，电子版投标文件命名为公司名称，如xxx公司；”
[bookmark: _Hlk194925664]更正为：“（2）应答文件请按上述顺序装订成册，双面打印，不得用活页装订，应答文件提供索引，提供一正四副，电子版文件一份，U盘，包含投标文件加盖公章的正本扫描件，电子版投标文件命名为公司名称，如xxx公司；”

三、原采购文件第6页（一）招标代理机构情况（15分）“（2）企业近三年在京高等院校或科研院所工程招标代理业绩10分，提供政府采购网中标公告截图或委托代理协议复印件，每份2分；”
[bookmark: _Hlk194925709][bookmark: _Hlk194926088]更正为：“（2）企业近三年（自2022年3月31日起至2025年3月31日止）在京高等院校或科研院所新建工程类总包、监理招标代理业绩10分，提供中国政府采购网或中国招标投标公共服务平台或北京工程建设交易信息网或北京市公共资源交易服务平台上正式发布的招标结果公示截图复印件。”
四、原采购文件第7页：
	‌2. 在京高校/科研院所业绩‌
（满分10分）
	提供5份及以上近两年工程招标代理业绩证明（政府采购网截图或协议），且项目类型与招标需求匹配。
	10分
	业绩需在官方平台登记‌2，证明材料需包含项目名称、金额、时间等关键信息‌。

	
	提供3-4份有效业绩证明，项目类型与招标需求部分相关。
	6分
	业绩真实性需通过政府采购网或协议验证‌，但数量或匹配度不足。

	
	提供1-2份业绩证明，或材料不完整（如无盖章、关键信息缺失）。
	2分
	未满足最低业绩数量要求或材料无法核验‌。


更正为：
	 ‌2.企业业绩‌
（满分10分）
	[bookmark: _Hlk194560887][bookmark: _Hlk194925779][bookmark: _Hlk194585733]提供5份及以上近三年（自2022年3月31日起至2025年3月31日止）新建工程类总包、监理招标代理业绩证明（业绩证明应以在中国政府采购网或中国招标投标公共服务平台或北京工程建设交易信息网或北京市公共资源交易服务平台上正式发布的招标结果公示为准），且项目类型与招标需求匹配。
	10分
	业绩需在官方平台登记‌，证明材料需包含项目名称、金额、时间等关键信息‌。

	
	提供3-4份有效业绩证明，项目类型与招标需求部分相关。
	6分
	业绩真实性需通过中国政府采购网或中国招标投标公共服务平台或北京工程建设交易信息网或北京市公共资源交易服务平台上正式发布的招标结果公示验证‌，但数量或匹配度不足。

	
	提供1-2份业绩证明，或材料不完整（如无盖章、关键信息缺失）。
	2分
	未满足最低业绩数量要求或材料无法核验‌。



五、原采购文件第8页
（1）项目经理从业年限，个人业绩，职称，执业能力10分；
	序号
	评分因素
	评分标准
	分值

	1
	[bookmark: OLE_LINK6]从业年限（满分3分）（需提供社保或劳动合同证明）
	10年及以上
	3分

	
	
	6年（含）至9年
	2分

	
	
	4年（含）至5年
	1分

	2
	个人业绩（满分3分）（总包/监理，需附中标公告截图）
	近5年内主导完成8个及以上高校新建工程类招标项目
	3分

	
	
	近5年内主导完成5-7个高校新建工程类招标项目
	2分

	
	
	近5年内主导完成2-4个高校新建工程类招标项目
	1分

	3
	职称（满分2分）（工程类或经济类，需提供证书）
	高级职称
	2分

	
	
	中级职称
	1分

	4
	执业能力（满分2分）
	同时具备注册招标师证书及PMP/一级建造师资格， 
	2分

	
	
	具备注册招标师证书， 
	1分


（2）项目团队人员配置，执业能力2分；
	评分维度
	等级划分
	分值

	1.团队人员配置合理性
（满分1分）
	团队覆盖招标全流程岗位（技术、法务、造价、档案），分工明确且配备专职人员
	1

	
	团队覆盖主要岗位，但部分职责由兼职人员兼任
	0.5分

	
	人员配置不完整，关键岗位（如技术评审）缺失
	0分

	2.团队人员专业资质
（满分1分）
	团队成员100%持有招标师/造价师/监理工程师等专业证书（需提供证书复印件）
	1分

	
	70%以上成员持有专业证书
	0.5分

	
	50%以下成员持有专业证书
	0分



更正为：
[bookmark: _Hlk194925935]（1）项目经理从业年限，个人业绩，职称，执业能力10分；
	序号
	评分因素
	评分标准
	分值

	1
	从业年限（满分3分）（需提供社保或劳动合同证明）
	10年及以上
	3分

	
	
	6年（含）至9年
	2分

	
	
	4年（含）至5年
	1分

	2
	个人业绩（满分3分）（总包/监理，需附中标公告截图）
	近5年（自2020年3月31日起至2025年3月31日止）内主导完成5个及以上高校新建工程类招标项目
	3分

	
	
	近5年（自2020年3月31日起至2025年3月31日止）内主导完成3-4个高校新建工程类招标项目
	2分

	
	
	近5年（自2020年3月31日起至2025年3月31日止）内主导完成1-2个高校新建工程类招标项目
	1分

	3
	职称（满分2分）（工程类或经济类，需提供证书）
	高级职称
	2分

	
	
	中级职称
	1分

	4
	执业能力（满分2分）
	[bookmark: OLE_LINK2]提供中级招采人员专业技术能力证书或一级注册建造师或注册造价师或注册监理师
	2分

	
	
	无中级招采证书和注册证书 
	0分


（2）项目团队人员配置，执业能力2分；
	评分维度
	等级划分
	分值

	1.团队人员配置合理性
（满分1分）
	团队覆盖招标全流程岗位（技术、法务、造价、档案），分工明确且配备专职人员
	1

	
	团队覆盖主要岗位，但部分职责由兼职人员兼任
	0.5分

	
	人员配置不完整，关键岗位（如技术评审）缺失
	0分

	2.团队人员专业资质
（满分1分）
	团队成员100%持有中级招采人员专业技术能力证书/造价师/监理工程师等专业证书（需提供证书复印件）
	1分

	
	70%以上成员持有专业证书
	0.5分

	
	50%以下成员持有专业证书
	0分





六、原采购文件第9页：
（3）工程招标采购服务方案共35分
提供包含本项目服务范围采购项目的服务工作范围、工作内容、流程与工作标准、招标关键点分析、投诉质疑的处理方案，对可能遇到的投诉质疑的预判及解决方案等；
	评分维度
	等级划分
	分值

	1. 服务工作范围与内容
（满分8分）
	明确覆盖总包、监理招标全流程（需求分析、文件编制、开评标、合同签订等）
	8分

	
	仅覆盖核心环节（如文件编制、评标），部分环节缺失
	4分

	
	工作范围模糊，未区分总包与监理招标差异
	0分

	2. 招标计划及实现
（满分8分）

	提供标准化流程图，细化各环节时间节点、交付物及质量招标计划合理、可行，能严格按照计划推进，充分考虑到各种潜在因素；执行过程严格按照计划推进，即使遇到突发情况，也能迅速启动应急预案，确保项目进度不受影响，得8分；
	8分

	
	流程图对于各环节时间节点把控不清晰，招标计划较为完整，涵盖项目基本需求、主要技术规格、合理的时间安排等；在执行过程中，虽有小部分调整，但都能基于合理原因，且通过有效的协调机制，将对项目进度的影响控制在较小范围内，基本能保障招标目标的达成，得6分；
	6分

	
	流程图简单，招标计划存在部分重要内容不完善，像招标时间节点设置不够精准，可能影响项目推进节奏；执行过程中出现少量偏差，如个别环节延迟，但通过临时补救措施能勉强维持项目进程，对招标目标实现产生一定阻碍，得4分；
	4分

	
	流程图混乱，无明确标准，标计划严重缺失关键要素，如未明确招标项目范围、核心技术要求模糊不清，得1分；
	1分

	3. 招标难点及关键点分析
（满分8分）
	施工总包、监理招标难点和重点分析极为透彻，不仅全面涵盖高校工程类项目各方面特殊难点，还能结合行业趋势和以往案例，提出独到见解。对项目核心难点，如绿色施工要求、智慧工地技术条款，进行了深度剖析，精准识别关键环节，并且能提供切实可行的应对策略，展现出对项目的深刻理解和精准把控能力，得8分；
	8分

	
	能够较为全面且准确地分析施工总包、监理招标的难点，涵盖了高校工程类项目特有的难点，如协调高校各部门关系等。对重点把握较为精准，清晰阐述了关键重点环节。针对项目核心难点，如绿色施工要求、智慧工地技术条款，进行了较为深入的分析，详细说明了关键环节，但在分析的深度和创新性上还有所欠缺，得6分；
	6分

	
	施工总包、监理招标难点分析有一定针对性，提及部分高校工程类项目的特殊情况，如施工时间受限等，但不够全面深入。对重点的把握存在偏差，未突出关键重点内容，得4分；
	4分

	
	对施工总包、监理招标的难点和重点分析浮于表面，未深入挖掘实际问题。如仅简单罗列常见招标问题，未结合高校工程类项目特点，像未考虑高校施工场地复杂、教学活动与施工并行等因素。对于项目核心难点，如绿色施工要求、智慧工地技术条款，几乎未提及，或只是简单一带而过，未做任何关键环节阐述，无法精准识别项目关键要点；得2分；
	2分

	
	未提供，得0分。
	0分


更正为：
（3）工程招标采购服务方案共35分
提供包含本项目服务范围采购项目的服务工作范围、工作内容、流程与工作标准、招标关键点分析、投诉质疑的处理方案，对可能遇到的投诉质疑的预判及解决方案等；
	评分维度
	等级划分
	分值

	1. 服务工作范围与内容
（满分8分）
	明确覆盖总包、监理招标全流程（需求分析、文件编制、开评标、合同签订等）
	8分

	
	仅覆盖核心环节（如文件编制、评标），部分环节缺失
	4分

	
	工作范围模糊，未区分总包与监理招标差异
	0分

	[bookmark: _Hlk194561087]2. 招标计划及实现
（满分8分）

	[bookmark: _Hlk194561137]提供标准化流程图，细化各环节时间节点、招标计划合理、可行，能严格按照计划推进，充分考虑到各种潜在因素；执行过程严格按照计划推进，即使遇到突发情况，也能迅速启动应急预案，确保项目进度不受影响，得8分；
	8分

	
	[bookmark: _Hlk194561307]流程图对于各环节时间节点把控不清晰，招标计划较为完整，涵盖项目基本需求；在执行过程中，虽有小部分调整，但都能基于合理原因，且通过有效的协调机制，将对项目进度的影响控制在较小范围内，基本能保障招标目标的达成，得6分；
	6分

	
	流程图简单，招标计划存在部分重要内容不完善，像招标时间节点设置不够精准，可能影响项目推进节奏；执行过程中出现少量偏差，如个别环节延迟，但通过临时补救措施能勉强维持项目进程，对招标目标实现产生一定阻碍，得4分；
	4分

	
	流程图混乱，无明确标准，标计划严重缺失关键要素，如未明确招标项目范围、核心技术要求模糊不清，得1分；
	1分

	[bookmark: _Hlk194561484]3. 招标难点及关键点分析
（满分8分）
	[bookmark: _Hlk194562000]施工总包、监理招标难点和重点分析极为透彻，不仅全面涵盖高校工程类项目各方面特殊难点，还能结合行业趋势和以往案例，提出独到见解。展现出对项目核心工作、深刻理解和精准把控能力，得8分；
	8分

	
	[bookmark: _Hlk194562144]能够较为全面且准确地分析施工总包、监理招标的难点，涵盖了高校工程类项目特有的难点，如协调各部门关系等。对重点把握较为精准，清晰阐述了关键重点环节。针对项目核心分析的深度和创新性上还有所欠缺，得6分；
	6分

	
	施工总包、监理招标难点分析有一定针对性，提及部分高校工程类项目的特殊情况，但不够全面深入。对重点的把握存在偏差，未突出关键重点内容，得4分；
	4分

	
	[bookmark: _Hlk194562290]对施工总包、监理招标的难点和重点分析浮于表面，未深入挖掘实际问题。如仅简单罗列常见招标问题，未结合高校工程类项目特点，如未考虑高校项目实施时间节点等因素。对于项目核心难点无法精准识别项目关键要点；得2分；
	2分

	
	未提供，得0分。
	0分



七、原采购文件第18页附件1：遴选公司代表授权书中：
5.遴选公司近两年在京高等院校或科研院所工程招标代理业绩；
更正为：
[bookmark: _Hlk194926043]5.遴选公司近三年在京高等院校或科研院所新建工程类总包、监理招标代理业绩；
2

