
石油工程学院关于成立本科教学团队与教学组织的通知
为进一步提升我院教学工作水平和人才培养质量，落实“双一流”建设和人才培养要求，推动石油工程专业国家一流课程建设， 应对新形势下本科教学工作发展需求，完善教学工作保障体系，培育和开发优质教学资源，提高教学研讨活动质量，促进教学队伍建设的可持续发展，特成立石油工程学院本科教学团队与教学组织。
一、建设目标

1. 提升教育教学能力。通过建设教学团队和教学组织，提升教师教学能力，不断创新教育理念，改进教学手段和教学方法。
2. 加强师资队伍建设。通过建设教学团队与教学组织，优化教师整体结构，切实发挥教学名师和团队负责人的传、帮、带作用， 培育可持续发展的本科生教学队伍。
3. 创建特色教学模式。通过教学团队与教学组织的建设，形成“打造精品”与“突出特色”相结合的双轨道运行模式，持续推进国家级一流课程建设，构建德智体美劳“五育”并举教育体系，全面提升教育教学水平与人才培育质量。
二、工作职责

教学团队及负责人职责：
1. 负责编写或修订教学大纲、教学日历等教学基本文件；
2. 根据学院要求制定教研计划、开展教研活动，团队秘书按时提交活动材料；
3. 负责课程、教材、网站、试题库及案例库等教学资源建设；
4. 统一上课要求、作业要求、成绩评定标准等；
5. 负责完成试卷命题、批改，教学资料归档等工作；
6. 积极申报各级教育教学研究与改革项目、参加各类教学基本功比赛；
7. 团队负责人负责课程教材选用、课程资源等意识形态及政治把关；
8. 团队负责人负责团队教师队伍建设及青年教师培养；
9. 团队负责人负责组织课程达成度评价及报告撰写等工作；
10. 团队负责人积极组织成员参加国内外相关课程的教学论坛活动，或邀请相关课程的教学名师来校演讲或讲课等；
11. 团队负责人协助专业负责人制定培养目标、梳理课程体系、修订培养计划；
12. 团队负责人积极配合学院、教学系开展专业认证、教学评估等工作。
教学组织及负责人职责：
1. 负责编写或修订教学大纲、教学日历等教学基本文件；
2. 负责完成试卷命题、批改，教学资料归档等工作；

3. 积极申报各级教学研究与改革项目、参加各类教学比赛；
4. 积极配合学院、教学系开展专业认证、教学评估等工作；
5. 教学组织负责人负责课程教材选用、课程资源等意识形态及政治把关；
6. 教学组织负责人负责组织课程达成度评价及报告撰写工作；
7. 教学组织负责人协助专业负责人制定培养目标、梳理课程体系、修订培养计划。
三、建设方案

根据“双一流”学科建设的要求、工程认证与教学评估的要求， 考虑石油工程学院课程具体情况，根据石油工程本科专业核心课程、选修课程群和实践教学环节等进行划分，成立 14 个教学团队和 8 个教学组织（见附表 1、2）。
四、考核与评优

每年学院组织对各本科教学团队和教学组织进行年度绩效考核，开展优秀教学团队和教学组织的评选工作：
1. 绩效考核：包括教学团队工作计划落实情况、教改项目申报与完成情况、教学竞赛参加情况、教学奖励申报情况、专业课程资源建设情况等。考核结果将作为后续项目申报、奖励评选、荣誉推荐的重要参考。
2. 每年评选 3 个左右优秀教学团队，主要依据各教学团队全年教研活动开展情况、教学材料提交情况、教改课题申报情况、教

学奖励获批情况、教学比赛参加情况等综合贡献，无需额外提交申请材料；每年评选 3 个左右优秀教学组织，主要依据各教学组织提交的全年课程建设进展、特色活动开展情况、特色教改开展情况、教学奖励获批情况、教学比赛参加情况等材料。
3. 学院组织院外专家开展优秀教学团队和教学组织的评选工作，优秀教学团队和教学组织均按照《石油工程学院岗位考核指标体系与赋分办法》进行绩效赋分，并作为各级优秀教学团队培育、立项建设等推荐的重要参考。
4. 学院鼓励教学组织统筹申报特色性教学改革项目、开展特色性课程建设和教学实践活动。
五、管理办法

1. 每个教学团队或教学组织聘任负责人和秘书各 1 名，由负责人全面负责本团队或组织的各项工作，并按目标任务组织实施。
2. 负责人应具有丰富的教学经验和学术造诣；品德高尚、治学严谨，具有团结协作精神和较好的组织、管理和领导能力；坚持在教学第一线为本科生授课。
3. 教学团队和教学组织可自主开展教学活动，但需提前向系里报备，系本科教学副主任根据实际情况参与教学活动。
4. 教学团队和教学组织负责人及秘书年度考核不合格或出现师德师风问题，学院将予以更换。
5. 教学团队工作量核算及绩效发放参照《石油工程学院岗位考核指标体系与赋分办法》执行。

六、其他

此办法有关规定自公布之日起施行，由石油工程学院负责解释。

附表 1：教学团队情况

	序号
	教学团队名称

	1
	油层物理教学团队

	2
	渗流力学教学团队

	3
	油藏工程教学团队

	4
	采油工程教学团队

	5
	石油工程热工学教学团队

	6
	油气田开发地质学教学团队

	7
	石油工程伦理与导论教学团队
（工程伦理学风险决策/石油工程导论/石油工程概论）

	8
	钻井工程教学团队

	9
	完井工程教学团队

	10
	油田化学工程教学团队

	11
	石油工程岩石力学基础教学团队

	12
	流体力学教学团队

	13
	机械制图与计算机辅助绘图教学团队
（机械制图/计算机辅助绘图）

	14
	理论与材料力学教学团队
（理论力学/材料力学）



附表 2：教学组织情况

	序号
	教学组织名称

	1
	生产实习教学组织

	2
	石油工程综合设计教学组织

	3
	金工实习教学组织

	4
	实验中心教学组织

	5
	全英文课程教学组织

	6
	留学生课程教学组织

	

7
	油气田开发工程选修课系列教学组织
（油田开发动态分析与数据库、试油与试采、采气工程、现代试井分析、修  井工程、抽油井计算机诊断技术、资源评价及地质统计方法、气藏工程、提  高采收率基础、油气藏经营管理、油藏数值模拟基础、石油工程专业英语、  煤层气开发与开采、特殊油气藏开采技术、复杂结构井开发与开采、石油工  程大数据、工业流变学、石油工程测控基础、油气田开发基础）

	
8
	钻井工程选修课系列教学组织
（钻井复杂事故与处理、油气井流体力学、水射流基础与应用、油气层产能  保护、油气钻采设备与工具、综合录井技术、钻井液工艺原理、欠平衡与控  压钻井技术、油气钻采管柱设计、智能钻井液理论与技术）
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