中国石油大学（北京）工商管理硕士（MBA）
2020届优秀毕业生评选标准
一、学业测评（50分）
1.2020年应届毕业生（无延期）；
2.在校期间成绩优异（无挂科，平均成绩70分以上）。 
二、德育测评（20分）
1.热爱祖国，具有较高的政治觉悟和坚定的政治信念。能够用马克思主义的立场、观点和方法分析问题、解决问题；
2.自觉遵守国家法律法规和社会公德；具有较强的社会责任感和集体荣誉感，正确处理个人、集体和国家利益之间的关系；
3.自觉遵守校纪校规，在公共场所举止文明得体；
4.在校期间无违法、违规、违纪现象；
5.学习目的明确、态度端正，具有良好的生活习惯；
6.积极参加学校、院及班级组织的各项活动。
三、奖励加分项（30分） 注：以下奖励得分总分不得超过30分
（一）社会工作
1.凡担任学生工作干部或其它职务，任期满一年（含）以上的，根据其工作表现，按下列标准酌情加分。
（1）MBA联合会正/副主席10分，部长/副部长加6分，联合会委员加3分。
（2）班长/副班长加10分；
（3）班级班委加6分；
（4）课代表加2分；
注：同时担任两项以上学生工作的，奖励分可以累加，但最多只加两项，取一个最高奖励分，另一项奖励分乘0.2系数后累加。
（5）未担任学生干部或其他职务，但关心他人，积极参加集体活动或向学校及有关部门提出合理化建议者经班级测评小组评议可加1-3分；（此项为有特殊贡献者加分，一般情况不加分，由MBA中心综合测评小组负责确定加分和解释）。
2.主动联系企业实践加5分；
3.主动参加创新创业大赛加2分，获得国家级1-3等奖的加10分；获得省部级1-3等奖的加6分；
4.在校期间参加出国交流项目加2分；
5.组织并参演文体活动加1分；
6.代表性成果（专利、资政建议、创新创业、论文）加1-10分；
注：读研究生期间，在正式出版的学术刊物（有正式刊号）上以中国石油大学（北京）或企业导师所在单位为第一单位发表论文（包括本科论文经修改后正式发表，不包括翻译文章）、获得科技成果奖、获得专利授权、获得软件著作权、在校级及以上科技创新活动、学科竞赛及学术活动中获奖的按附件加分。
（二）特殊贡献
此项为有特殊贡献者加分，一般情况不加分，由MBA中心综合测评小组负责确定加分和解释
1.MBA教育中心办公室与班主任评分1-5分
（此项为有特殊贡献者加分，一般情况不加分，由综合测评小组负责确定加分和解释）。

