
附件 1 

  社团基础材料考核标准 

一级指标 二级指标 测评标准 备注 

1.基础材

料 100 分 

1.1 社团组织建设

与社团档案 55分 

1.1.1 组织机构健全，运行情况良好。线上管理系统中有社团章程和相关制

度（5分）、有成员分工和准确的社团成员信息（5分）、有相互对应的年度

计划和总结（5分），大型活动要单独上交计划和总结。 

1.1.2 社团内部每学期至少组织开展理论学习 2 次（10 分，缺少 1 次扣 5

分）。每年社团能针对自身社团性质开展相应工作培训，提交会议纪要或培

训记录不少于 3次（5分，缺少 1 次扣 3分）。 

1.1.3 提交社团经费使用情况台账电子版，经费使用合理、规范（5分，每

出现 1次不规范行为扣 3分）。 

1.1.4 在校期间有固定的例会时间，并能保证每月至少一次例会，有会议记

录（5 分，少一次扣 2 分）。有明确的会议请假制度与奖惩制度，例会核心

成员参与人数达到 2/3。提交附有照片的会议记录（5分）。 

1.1.5 每年社团换届前开展一次社团成员对社团运行情况的满意度调查，满

意度达到 80%以上，每低一个百分点扣 2分（10分） 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 活动开展考核

30 分 

1.2.1 根据社团性质能够正常开展相关活动，有相关活动内容的列表和新闻

总结等证明材料，每学期开展相关活动至少 3次，每少一次扣 5 分（15分） 

1.2.2 活动宣传内容积极向上，无不良现象，活动宣传形式多样(海报 条幅 

彩喷、网络、公众号、微博等）。（10 分） 

1.2.3 具备突发事件处理能力，有完整可实施的应急预案（5分） 

 

社团建设指导部提供

台账； 

 

1.3 日常工作规范

性 15分 

1.3.1 社团在活动内容、申请程序、宣传报道等各环节出现问题，发现一次

扣 3 分，出现重大事故或者造成重大不良影响，此项不得分（10分）。 

1.3.2 未按照社团建设指导部要求组织相关活动或未按时提交相关材料，出

现一次扣 3分（5分） 

社团建设指导部提供

台账 


