
中国石油大学（北京）2026年
暑期社会实践优秀团队评优标准
（供参考）

一、总则
本评优标准适用于2026年暑期社会实践“优秀团队”的评选工作，评选以育人实效、学生成长、成果贡献为核心导向，重点考察实践过程对学生的思想引领与能力提升、实践成果对社会的实际贡献。
评选由院级初评和校级终评两个环节构成，院级初评依据各学院实际情况开展，校级终评结合现场答辩综合评定。
二、一票否决事项
出现以下情形之一的团队，取消评优资格：
1、申报材料弄虚作假（如伪造数据、抄袭成果、虚构采纳证明等）；
2、实践过程中出现安全事故；
3、未在学校第二课堂平台立项或未按要求提交结题材料；
4、实践内容违反国家法律法规或违背社会主义核心价值观。

[bookmark: _GoBack]三、评分维度与标准参考
	评分维度
	分值
	评分标准

	实践准备与组织管理
	15分
	实践选题具有明确的问题意识和现实意义，紧扣时代脉搏，贴合国家战略或社会实际需求；团队结构完整，分工明确，有详细的活动规划或管理方案，配备指导教师且全程参与指导；前期调研充分，实践方案设计科学合理，安全保障措施到位，团队成员签署安全责任承诺书。

	实践过程与育人成效
	30分
	实践活动内容丰富、形式多样，能有效围绕主题深入开展；实践成员在思想认知、专业能力、团队协作、社会责任感等方面有显著成长，每位成员形成真实深刻的实践心得；实践过程记录详实，日志、图片、视频等支撑材料充分，实践时长原则上不少于7天。

	成果质量与成果采纳
	30分
	形成高质量调研报告或实践报告，内容真实、数据详实、结构完整、分析深入；实践成果产生可验证的积极影响，调研报告、政策建议等被实践地政府、企事业单位或相关部门采纳，或技术方案被实际应用，或为当地发展提供了建设性意见并得到认可；实践成果具有一定的理论高度与实践价值，能够创造社会效益或经济效益。成果采纳需提交书面证明，包括但不限于党政机关采纳证明、实践单位盖章证明、表扬信、感谢信、合作协议等。

	宣传报道与社会影响
	15分
	团队在校级平台投稿并宣传；获省部级及以上媒体报道；团队独立运营新媒体账号并取得一定传播效果，或实践服务单位出具书面好评。

	现场答辩表现
	10分
	PPT制作精良，逻辑清晰，重点突出，能全面、生动地展示实践亮点与成果，陈述人表达流畅；能准确理解评委提问，回答思路清晰，论据充分，体现团队对实践活动的深入思考。


四、附则
1、各学院在院级评选中可参照本标准执行，也可结合学科专业特点制定实施细则；
2、本评优标准供参评团队和现场评委参考，最终评选结果将结合各团队实际答辩情况综合评定；
3、本次评优工作由校团委负责解释。
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