
 

中国石油大学（北京）本科实验教学管理条例 

总则 

第一条  实验教学是人才培养中的重要部分。对于培养学生动手能力、观察能

力、分析和解决问题能力以及创新精神具有重要作用。因此实验教学要在遵循教育

教学规律的基础上，适应教学改革与发展需要，不断融进先进的教育教学理念，在

教学内容、方式、手段等方面积极进行改革和创新。 

第二条  为严密组织实验教学，加强对实验教学的科学化与规范化管理，不断

提高实验教学质量，特制定本规定。 

实验教学的分类 

第三条  实验教学按课程性质可分为基础课实验、技术（专业）基础课实验和

专业课实验。实验类型可分为演示性实验、验证性实验、设计性实验和综合性实验

等。  

设计性实验是指给定实验目的要求和实验条件，由学生自行设计实验方案并加

以实现的实验；综合性实验是指实验内容涉及本课程的综合知识或与本课程相关课

程知识的实验。 

实验教学计划与任务 

  第四条  实验课程的设置与开出严格按学校的培养计划执行，需调整实验学时

和内容时，按学校修订培养计划管理办法办理相关手续。 

第五条  凡学校培养计划中设置的实验课程，包括独立设置和非独立设置的实

验课，都必须制定相应的实验教学大纲，作为开展实验教学的指导和依据。实验教

学大纲要由各教学单位组织相关教师按学校统一的格式进行编写。 

第六条  所有实验课程必须要有实验教材或实验指导书。可以选用一些高质量

的教材或指导书，也可以根据实验课程的需要，组织实验教学经验丰富的教师和实

验人员共同编写。 

实验指导书一般应包括:实验目的、要求、实验原理、实验所用仪器、实验步骤

和方法、实验注意事项、实验预习要求、数据处理、实验报告要求等。对于综合性

或设计性实验，要包括由学生拟定实验方案、选择所用实验装置、确定实验方法、

整理数据、分析实验结果等要求。 

第七条  实验教学大纲和实验教学指导书要根据专业和课程发展需要进行修

订，确保教学内容的改进与更新，满足教学要求。 

第八条  所有实验课均要编排实验课表，一般在开学后三周内完成，由院（系、

部）汇总后上报教务处。实验课表确定后，不得随意变动。特殊情况需要调整的，



需按学校相关规定经教务处实践与实验教学管理科同意，办理调课手续。 

实验教学的管理与组织 

第九条  实验教学根据学校制定的培养方案统筹安排，分别由各院（系）、实

验室（实验中心）负责组织、管理和具体执行。 

对实验指导教师的要求 

第十条  实验指导教师的组成。实验课指导教师由理论课任课教师、专职实验

课教师和实验室工程技术人员组成，其中理论课任课教师在每学期任课期间要参加

指导实验（至少一轮），以便了解掌握全部实验情况，提高实验教学水平。对于不参

加指导实验的理论课教师要扣除相应的工作量，并按没完成教学任务处理，教学效

果不能评优。  

第十一条  备课。 

（一）指导教师必须亲自对所有开出的实验项目提前进行试做，测量完整的数

据，观察、分析和处理实验结果，并认真写出实验教案。凡没有完整实验教案或备

课状况不好者，一概不得任课。 

（二）新开实验项目或首次指导实验的教师在实验课前必须试做，写出完整的

实验报告，首次指导试验的教师必须经院（系）认可后方有指导资格。 

（三）根据实验大纲、实验计划编排实验课表，在执行过程中不能随意更改或

减少实验项目。 

第十二条  上课。 

（一）严格遵守上、下课时间。要求任课教师提前到实验室，做好实验准备工

作并严格按照规定学时数上课。 

（二）执行学校的有关规定，对首次进入实验的学生宣讲学生实验守则和有关

规章制度及注意事项，特别是安全规定；对破坏规章制度、违反操作规程或不听指

导的学生，指导教师应责令其停止实验。 

（三）实验前采取不同形式抽查学生的预习情况，不预习实验者，不准上实验

课；实验进行中，指导教师不得离开实验室，要求巡视指导学生，对学生在实验中

遇到的问题，应从方法上给予启发和指导，应注意培养学生的独立工作能力、分析

问题、解决问题的能力和创新精神。  

（四）学生实验完毕，教师应认真检查实验数据、实验结果。达到要求后，教

师应在实验报告原始数据上签字，并要求学生整理好实验装置后方可离开实验室。  

第十三条  实验报告的批改  

（一）实验报告一般应采取记分制。教师要认真批改学生的实验报告，根据学

生在实验过程中和在实验报告书写中反映出来的认真程度、实验效果、理解深度、



独立工作能力、科学态度等给出恰当的评语和评分，并签署批改人姓名。  

（二）批改后的实验报告要及时返发给学生，实验报告成绩应经过合理折算，

记入最终课程总成绩。 

（三）期末时按学校要求将学生的实验报告收回，交实验室（实验中心）集中

保管。 

对学生实验的要求 

第十四条  预约实验。根据实验室（实验中心）的教学安排，于开学初 1、2

周，到实验室（实验中心）预约，确定上实验课时间。 

第十五  预习实验。实验前应认真预习，明确实验原理、目的、步骤、方法，

没有预习的学生不得参加实验。  

第十六条  上实验课。 

（一）准时上实验课，不得迟到或早退。迟到者，不得进行本次实验，该次实

验成绩以零分计；若迟到次数累计达三次以上（含三次）或旷课，不得参加该门实

验课考试，其实验成绩按不及格处理。 

（二）上课时遵守学生实验守则，注意安全。 

（三）上课时要注意观察，认真分析，精心操作，准确地记录下实验原始数据，

并让指导教师检查、签字，没有原始记录的实验报告，指导教师不予批改。 

（四）实验结束后要及时关掉电源，对所用仪器设备进行整理，恢复到原始状

态，经指导老师允许后方可离开。 

第十七条  撰写实验报告 

（一）学生按要求使用统一实验报告用纸，实验报告要书写工整，图形要清晰。 

（二）实验报告正文一般应包括实验目的、实验仪器设备及其工作原理、实验

步骤、实验原始数据、实验结果与分析等内容，并对实验结果要进行误差分析等。 

（三）缺交实验报告达总数的三分之一者，不能参加实验考试。   

实验考核 

第十八条 实验课和理论课一样实行考试或考核制度，要按实验教学大纲要求，

严格执行实验成绩评定办法（按预习情况、课上操作情况、实验报告情况以及实验

课出缺勤情况作为成绩评定的依据）。 

（一）独立设置的实验课成绩按百分制评定。 

（二）非独立设置的实验课，必须在该课的总成绩中计入实验成绩。实验课结

束后，实验指导教师应将按一定比例折算后的实验成绩一式两份填入教学记录表，

一份由实验室存档，一份交给本门课的理论课任课教师，由理论课教师按规定比例

与理论课成绩汇总。 



1．实验学时占本门课总学时 20%以下，其实验成绩计入本门课的成绩所占比例

不少于 10%； 

2．实验学时占本门课总学时 21%—40%，其实验成绩计入本门课的成绩所占比

例不少于 20%； 

3．实验学时占本门课总学时 41%—60%，其实验成绩计入本门课的成绩所占比

例不少于 30%；； 

4．实验学时占本门课总学时 60%以上，其本门课成绩应以实验成绩为主。 

（三）独立设置的实验课成绩不及格者，必须按学校有关规定进行重修或补考；

非独立设置的实验课考核不及格者，须在实验课重考及格后，才能参加该门课程的

理论部分考试。  

（四）由别人代替或代替别人做实验者按考试舞弊处理。 

实验教学改革  

第十九条 实验室（实验中心）、教研室要组织全体教师和工程技术人员注意研

究教学改革中的新问题，更新教学思想，构建新的实验教学体系。  

第二十条 创造条件，实现实验室开放式管理，包括开放的范围、时间、内容、

对学生的覆盖面等。  

第二十一条 改革实验教学内容和教学方法，在保证教学大纲要求必开的实验

项目基础上，开设选修、自拟、开放、设计性、综合性等实验项目。  

实验教学质量管理 

第二十二条 各教学单位要提高对实验教学的重视，将实验教学质量的检查、

评估纳入规范化管理，通过检查、评估，不断调整、改进实验教学工作，促进实验

教学质量的不断提高。 

第二十三条 实验教学质量检查与评估的具体实施办法及相关标准，按学校关

于实验教学质量检查、评估的有关规定和教学工作计划进行。各教学单位也要结合

本单位实验教学的具体情况，制定实验教学检查、评估工作方案，并定期组织实施。 

其它 

第二十四条 为不断提高实验教学人员的业务水平，实验室要有计划的组织实

验人员进行业务培训，使他们掌握本学科的实验技能，了解本学科发展动态，能熟

悉使用先进的实验教学手段。各学院要建立实验教学人员的业务考核档案，教学效

果要记录在案，并作为评职晋级的一项重要依据。 

第二十五条 各实验室要做好实验教学文件、资料的存档建设工作，如实验教

学大纲、实验教材或指导书、实验教学任务通知单、实验项目卡片、学生的实验报



告、实验记录等。 

附则 

第二十六条 各教学单位可以在严格执行本细则有关规定的基础上，结合本单

位具体情况，制定本单位的相关实验教学管理细则并组织实施。 

第二十七条 本细则自发布之日起执行，解释权在教务处。 

                    

 


