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项目概述



毕业生就业形式严峻

社会实践需求大

项目背景

56.0%

51.3%

44.3%

《2021大学生就业力调研报告》

有相关实习经历

社会实践经验丰富

求职目标明确

64.3%

53.6%

50.0%

《中国乡村发展基金会高校调研报告》

6712人
希望在职业发展
上获得更多实践
机会和技能培训

5244人
希望得到生涯规划

的启发

5558人
希望获得技能提升

上的培训

2022届
高校毕业生规模

达1076万人

大学生就业
尤其是找到较理想的职业
将是影响到社会发展与稳定的重要工作



总体能力

一级能力

二级能力

主要提供方

大学生就业能力

专业能力

合理的知识结构
过硬的专业技能

较高的计算机和和外语能力水平

高校

适应能力

人际交往   表达能力

组织管理  客观评价

      承受挫折

暂无

竞争能力

思维能力 营销能力

发展能力 创新能力

创业能力

暂无

情感智商

/

家庭教育

就业能力（Employ ability），由英国经济学家贝弗里奇(Beveridge)于1909年首先提出，他认
为就业力即“可雇用性”，是指个体获得和保持工作的能力。
随着经济发展，就业力被赋予了更多的内涵，如国内最大的考试运营机构，ATA公司认为应届毕业
生应具备基本工作能力、职场英语能力和个性心理特征的“通用就业力”，清华大学经济管理学院
领导力与组织管理系教授郑晓明则在其《“就业能力”论》文中认为大学生就业能力包含学习能力、
思想能力、实践能力、应聘能力和适应能力等

项目背景



拓宽活动区域

培养社会责任感

提升实践能力

增强社会认可度

  大学生社会实践

“ ”将收获

项目背景



项目内容

成为

的力量     

    课程培训

社会实践



项目内容

 课程主题：聚焦大学生就业力适应力和就业竞争力两个方面。

 课程目标：在25所项目高校开展就业力系列课程，预计覆盖1875名大学生参与。

 课程分类：就业辅导和实践辅导

    A.就业辅导（公众开放）：职业生涯探索、简历撰写及修改、面试技巧等。

    B.实践辅导（项目高校）：创新方案设计、资金预算、相关方合作沟通技巧、团队组织管理等。

 课程方式：理论知识和模拟实践

 课程形式：录播和直播

 培训课时：至少10*30分钟/课时，为期2个月

 搭载平台：微信小程序



项目内容：课程培训
课程板块 课程方向 11节课

（0.5h/课时） 课程名称

就业适应能力

人际交往
表达能力
组织管理
客观评价
承受挫折

大学生就业指导与职业生涯规划
如何制定大学生职业生涯规划 2课时 1.开启你的职业世界探索之路

2.职业定位：让努力更有方向

职业适应与职业发展
角色认知与角色转换
尽快适应职业社会

2课时 3.职业适应：快速变身的技巧
4.职业发展：转动你的三叶草

简历撰写
求职面试技巧 2课时 5.如何撰写打动HR的共鸣简历

6.如何高情商通关个面与群面

就业竞争能力

思维能力
营销能力
发展能力
创新能力
创业能力

职场中的创新能力与发展能力 2课时 7.创新思维与结构化思考力
8.有效沟通与高效执行力

大学生金融素养 1课时 9.金融素养：控制风险的能力

情感情商能力 情绪识别
职业历程分享

自信心培养
职业情商提高 1课时 10.你不能不学的职场情商课

职业道德与职业素养
职业发展技能与潜能开发 1课时 11.大学之道，在明明德



项目内容：课程培训



项目内容

 实践主题：围绕国家乡村振兴

 人群范围：本次项目25所项目高校的1250名大学生

                  （不限于已参加课程培训的大学生）

 团队规模：250支团队（5人/队，10队/校）

 实践内容

    A.需求调研：人才培训、技术支持、农业发展、养老服务、人文关怀等。

    B.方案设计：非物质文化遗产保护、乡村宜居生活改造、农业技术培训等。

    C.方案实施：前后样本对照，团队所调研的乡村问题得到有效改善。

 实践周期：1个月

 实践地点：乡村（团队可就近自选，中国乡村发展基金会可根据团队实际情况协助出具商请函）

 中国乡村发展基金会支持

    A.资金支持：6000元/队（6万元/校）

    B.商请函：团队实践过程中协助团队出具商请函

    C.大学生公益社团集训营：项目参与度良好的高校社团学生负责人可获得参加“大学生公益社团集训营”线下就业力培训名额。



项目内容：社会实践

每队就近选择某一乡村，在人才培训、技术支
持、农业发展、养老服务、人文关怀等维度对
其需求进行调研。团队基于调研结果围绕乡村
实际需求设计方案，例：非物质文化遗产保护
项目、宜居性提升项目、农业技术培训项目等。

乡村调研

校内海选出10佳方案，团队按照方案去往目
标乡村开展为期至少1个月的社会实践。基金
会 为 每 支 团 队 提 供 6 0 0 0 元 实 践 经 费 支 持 。
（当地有关政府部门及相关领域专家可参与指
导团队方案的落地实施）

团队方案落地实施

各高校举办半决赛路演，角逐前三名团队，基
金会将为其颁发荣誉证书。冠军团队将直接进
入项目总决赛，基金会将邀请相关领域导师指
导团队对项目进行打磨。

三强实践团队评选

高校



项目内容：社会实践

将有25支团队进入项目总决赛。基金会将邀请
非营利组织和各类企业代表，社会创新、就业、
投资领域相关专家，对25支团队实践方案和实
践情况进行科学评估，最终评选出项目前3名。

项目总决赛

参与总决赛的25支团队（125人）将获得去往
两家知名企业考察学习的机会，前3名团队中
的 3-10名优秀成员将获得求职推荐信。优秀
方案可能获得风险投资和进一步发展的机会。

企业考察学习

本次项目具有市场潜力的团队方案和实施经验将
会被复制推广至基金会其他合作乡村，扩大影响
力。总决赛前三名团队方案和实施经验将面向所
有项目高校进行分享交流。

团队经验推广

25支优秀团队方案将被汇编成册在成果汇报会现
场、媒体平台发布。优秀案例汇编

基金会



时间规划

 5月                        5月中旬     6月              7月       8月      9月              9月中旬        10月中旬         11月中旬

课程培训学生招募
（每校不少于75人） 课程培训（就业、实践）

实践团队报名
（每校不少于20支团队） 乡村调研 校内十强评选 乡村社会实践

（每校十支团队）
校内三强评选

25所高校冠军
团队方案打磨

北京线下总决赛
暨成果汇报会

项目监测 项目监测

中期反馈 总结反馈



项目执行  



高校操作：校园大赛

校内宣讲

十强评选

乡村实践

三强评选

线下摆摊及校园宣讲
•号召更多同学参加此次比赛
•进行比赛流程、经费支持介绍

跟进十强团队乡村实践情况
•给十强团队落地实践提供支持
•跟进十强团队项目执行情况，收集照片、视频等

十强团队评选（方案）
•在校内报名参赛团队中评选出十强团队
•给予十支团队每队6000元方案落地实践经费

三强团队评选（成果）
•十强团队落地实践后举办校内晋级赛
•评选出三强团队，冠军团队代表高校晋级北京总决赛



高校操作：活动传播（链接收集）

十强团队落地实践情况报道
课程参与活动报道

校内宣传及招募文案 校内赛现场及十强名单公示
晋级赛现场及三强名单公示



项目反馈



项目反馈



项目反馈



项目反馈



项目反馈



项目反馈

本次项目负责学生



项目反馈

【评审说明】
1.评审形式：现场答辩，每团队5—
10分钟演讲+3—5分钟评委提问；
2.评委组成：指导教师、相关领域专
家学者等（不少于5人）；
3.评审建议：每位评委需对所有方案
进行评审，并对评分进行排名。若评
委意见不统一，则由评审委员会共同
讨论产生。

评审结果须由评委老师签名确认。



项目反馈

【填写说明】
 项目财务报表-Excel：
1.仅填写社团开销明细；
2.拨付团队的社会实践经费直接填写模板已填写，
请勿擅自更改；

 财务明细凭证与说明-Word：
1.财务凭证为收据、发票、转账记录等能作为开
销记录的截图，按照项目财务报表的填写顺序，
在Word中依次排列，与项目财务报表中的科目
明细一一对应。

本次项目负责学生本次项目指导教师



项目反馈

项目财务报表-Excel 财务明细凭证与说明-Word



项目反馈

【填写说明】
1.标题
方正小标宋简体，二号，居中；
2.一级标题
黑体，三号，首行缩进2字符；
3.二级标题
楷体，三号，首行缩进两字符；
4.三级标题
仿宋，三号，首行缩进两字符；
5.正文
仿宋，三号，首行缩进两字符；
6.文中须涵盖过程关键数据信
息；插入图片时画质清晰，具
有内容性



项目反馈

【反馈说明】
1.使用相机或手机横屏16：9拍摄（如有稳定器请
使用稳定器拍摄）；
2.为方便后期剪辑制作，请输出原图，勿使用其他
视频或拍照软件拍摄，不加滤镜，不加背景音乐和
字幕；
3.视频、照片各精选5-10条（张），每条视频时长
不超过120秒，展示具体内容，拥有可传播性。

示例：

视频             照片



项目反馈



项目反馈



项目反馈

【材料说明】
所有露出人物正脸、人脸具有明显身份辨识度的照片、视频
均须附带本人签署后的“肖像授权书PDF”



评奖评优：荣誉证书



评奖评优：企业考察学习机会


