中国石油大学（北京）“十岗千人”校园劳动实践计划
实施方案
为落实新时代立德树人根本任务，构建具有中石大特色的新时代劳动教育体系，优化升级校园劳动实践育人模式，通过科学分类、扩大覆盖、精细管理，将劳动实践与思想引领、资助育人、安全管理、学习帮扶、就业指导等有机融合，实现以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美育人成效，现制定“十岗千人”校园劳动实践计划实施方案如下。
一、工作目标
拓展实践岗位，丰富育人内涵，将原有“十个岗位”整合优化为“十类岗位”，覆盖规模从“每学期1000余人次”提升至“每月1000余人次”，显著提高学生劳动教育参与度与覆盖面。同时，依托现有管理体系，实现岗位设置、招募匹配、过程记录与考核激励的全程信息化、规范化管理。
二、岗位类别
1.社区管理类：“一站式”学生社区公共秩序维护、文明宿舍建设辅助、社区文化活动支持、物资管理搬运等。（负责单位：学工处、后勤管理处、各学院）
2.文化宣传类：校史馆与重点实验室讲解、校园媒体内容采编、文化活动组织与活动开展、网络舆情文明监督等。（负责部门：宣传部、学工处、团委、图书馆、各学院）
3.生活服务类：食堂秩序引导与节约督导、快递中心协助、校园环境巡查等。（负责部门：后勤管理处、校工会）
4.校园治安类：协助校园巡逻、交通秩序疏导、大型活动安保支援、校园安全信息收集等。（负责部门：学工处、保卫处）
5.消防安全类：消防设施日常巡检助理、消防安全知识普及、应急疏散演练辅助、实验室安全协查等。（负责部门：学工处、科研院、保卫处）
6.环境美化类：公共区域物品整理、绿化养护、卫生清洁、垃圾分类督导与宣传、校园景观维护等。（负责部门：学工处、图书馆、后勤管理处）
7.设施运营类：教学楼、实验室、体育场馆等公共设施的简易维护检查、使用管理记录、报修协助等。（负责部门：学工处、后勤管理处、信息化管理处、各学院）
[bookmark: OLE_LINK1]8.信息服务类：图书馆资料整理、信息化设备使用辅助、基础数据录入统计分析、智慧校园设备维护等。（负责部门：图书馆、信息化管理处、各单位）
9.运动管理类：体育赛事活动服务、体质健康测试辅助等。（负责部门：后勤管理处、教育学院）
10.行政辅助类：单位材料处理、档案整理、会务服务、来访接待等辅助性工作。（负责部门：各机关职能部门、各学院）
三、组织管理
1.各单位根据实际需求，按照岗位类别设置实践岗位，在勤工助学e服务系统中申报岗位。
2.学生工作部（处）负责审核批准岗位设置，招募推荐学生，各单位可对学生进行面试并决定是否录用。
3.各单位负责对上岗学生进行岗前培训，包括劳动安全、工作纪律、敬业精神等，做好在岗学生管理和劳动考核工作，每月25日前在e服务系统提交工资单（含工作量、工作内容、表现及评价等信息）。
4.学生工作部（处）每月对学生岗位工作量、工作时间和劳动表现进行审核汇总，将学生参与情况录入第二课堂，并参照勤工助学岗位发放劳动酬金。
四、工作保障
1.劳动培训：由学工处和用工单位共同负责，组织开展通用培训和专项培训，确保安全教育与技能操作规程到位。
2.过程管理：用工单位安排专人担任实践指导教师，负责日常指导与管理；学工处通过抽查与实地走访形式进行质量监控。
3.考核评价：用工单位建立劳动实践电子档案，记录学生参与岗位类别、工作量、表现及评价等。
4.激励体系：实践时长与评价结果每月经认定后可计入第二课堂劳动教育成绩单（每月按照工作10小时计第二课堂劳育0.5积分，不满10小时不计入）；实践表现作为校内勤工助学岗位聘任、薪酬发放的重要依据；并择优推荐学校“自强之星”评选。
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