院系学生党建工作考核体系
说明：满分100分，附加分20分。
	考核指标
	考核内容及评分标准
	检查方法及扣分点
	备注

	1、 分党委(党总支)领导和指导

10分
	分党委(党总支)对学生党建工作有计划、总结。年度计划制定合理，有创新，且完成质量好。4分
	查计划、总结，看质量。缺一项扣2分，完成情况不好扣1分。
	

	
	分党委(党总支)每年至少有两次党政联席会研讨、指导学生党建工作。3分
	查会议记录等。缺一次扣1.5分。
	

	
	分党委(党总支)书记、副书记利用多种沟通渠道每学期至少联系2个支部、30名学生党员群众。3分
	查记录等。缺一次扣0.5分，少于10人扣1分。
	

	
	
	
	

	2、 基层组织建设

15分
	支部设置合理(原则上支部党员数不超过30人)。研究生支部以班或年级专业建支部，能达到“一年级有党员、二年级有党小组、三年级有党支部，四年级支部建在班上”的学生党支部建设要求。4分
	综合掌握。大支部出现一例扣0.5分，未达到支部建设要求出一现例扣0.5分。扣完为止。
	

	3、 
	按时进行支部换届工作，支委会配备齐全，并能在1个月内上报备案。3分
	查看支部呈报表。超期备案出现一例扣0.25分，扣完为止。
	

	4、 
	分党委(党总支)和党支部年度工作手册齐全，能按要求规范填写。6分
	查工作手册。无总支工作手册扣1分。支部工作手册缺一份扣0.5。填写不全、不规范出一现例扣0.25分。
	

	5、 
	新任辅导员须参与学生支部工作，并在支部内担任一定职务，做好党建工作。2分
	综合掌握。1人不达标扣1分。
	

	
	
	
	

	6、 党员发展、转正工作

25分
	分党委(党总支)和党支部有学生积极分子培养、党员年度发展计划，计划落实情况良好。5分
	查计划及总结。总支无计划扣2分，支部无计划出现一例扣0.5，落实情况不好发现一例扣0.25。扣完为止。
	

	7、 
	分党委(党总支)坚持党员发展预审制度，认真审核党员发展相关材料，预审结果有记录。3分
	查记录。无记录扣3分，记录不全、不规范扣1分。
	

	8、 
	落实党员发展公示制度(网络和布告)及投票表决制度情况良好。2分
	查公示记录、党员材料。缺一例扣0.2分，扣完为止。
	

	9、 
	分党委(党总支)能按《中国共产党发展党员工作细则(试行)》规定及时召开党员发展审批工作会，并做好会议记录。3分
	查会议记录。无记录扣3分，记录不全不规范扣1分。
	

	10、 
	党员材料报送齐全、填写规范。12分
	审查组织部审批党员材料记录。不合格材料出现一例扣0.5分，扣完为止。
	

	
	
	
	

	11、 管理、教育

10分
	分党委(党总支)每年组织学生干部、支部书记党建专题讨论或业务培训至少2次，做到有记录、有培训材料。2.5分
	查记录、培训材料、报道、图片等。缺一次扣1.3分。
	

	
	分党委(党总支)开展多种形式的党员经常性教育工作，每学期至少有2次主题鲜明的教育活动，做到有记录、有材料。2.5分
	查记录、材料、报道、图片等。缺一次扣0.6分。
	

	
	做好毕业生党员离校前教育和新生党员入校教育，做到有记录、有材料。2分
	查记录、材料、报道、图片等。缺一次扣0.5分。
	

	
	党员信息库有专人管理和定期维护、党内统计及时、准确，并做好党内保密工作。2分
	综合掌握。无专人扣0.5分，维护不及时扣0.5分，党内统计出错一次扣0.5，扣完为止。
	

	
	院（系、部）党建阵地形式多样，党建内容丰富、有创新，党建网络建设良好，维护及时。1分
	查橱窗、网站，图片等。无网站扣1分，内容单调、陈旧扣0.5分。
	

	
	
	
	

	12、 档案管理

10分
	学生党员档案有专人保管，毕业前入党申请人、党员材料能及时归档，不发生档案事故。3分
	综合掌握。无专人扣1分，归档不及时出现一次扣0.5分，档案丢失、错乱等事故出现一次扣1分。
	

	13、 
	新生党员入学后，分党委（分党委(党总支)）要按京教工[1999]5号文件的要求审查入党材料，查看入党手续是否齐备，是否符合党章要求，发现问题应及时向本人了解情况，并与原发展其入党单位党组织联系，并进行处理，做到有审阅、处理记录。2分
	查记录。无记录扣2分，发现问题不处理扣0.5分。
	

	
	分党委(党总支)各类党建档案资料齐全、立卷及时、管理规范。1分
	查档案，看综合情况。档案不全、管理不规范酌情扣分。
	

	
	分党委(党总支)各类党建台帐(登记记录)齐全，包括党员名册、党员材料预审、谈话、发展、转正审批、党员调入、调出等。4分
	查台帐等，缺一类台帐扣1分。
	

	
	
	
	

	14、 支部考核及模范作用发挥

8分+10分
	分党委(党总支)有可行的支部工作考评办法及奖励措施，考评办法执行落实情况较好。5分
	查相关文件。无办法、无措施各扣2分，可行性不强酌情扣1-2分。
	

	
	院系对党建工作有表彰活动，表彰有记录。3分
	查记录、图片等。年度无表彰扣3分
	

	
	基层党组织、党员能发挥模范作用突出，受到校级及以上表彰。(加分项，10分)
	查记录、证件。受校级表彰的基层党组织、党员，出现一例加2分，市级及以上出现一例加加5分。加满10分为止。
	

	
	
	
	

	15、 党费管理

3分
	每季度能及时收缴党费。1.5分
	查收缴记录，综合掌握。收缴不及时(超过通知截止时间10天)出现一次扣0.5分，扣完为止。
	

	
	党员活动经费收支记录。1.5分
	查记录。无记录扣1.5分。
	

	
	
	
	

	16、 支部活动立项、党建研究与创新

10分+10分
	学生干部开展党建和思想政治工作调研与理论研究，有调研报告、有论文或有成果。3(+3分)
	查报告、文章等。无研究扣3分。文章在校级以上刊物上发表或获奖，出现一例加1分，加满3分为止。
	

	
	支部活动丰富，活动有报道和总结，每学期至少有两次活动。4分
	查记录、总结、报道等，综合掌握。50%以上的支部年度无活动，扣1分，，缺一次活动扣0.5分活动质量不高酌情扣0.5-1分。
	

	
	党日活动、立项有新意，受到上级表彰。(加分项，5分)
	查记录、总结、宣传报道、图片等。受校级及以上表彰的活动出现一例加1分，加满5分为止。
	

	
	党建活动信息利用多种媒体宣传报道及时。3(+2分)
	查记录、总结、宣传报道、图片等。酌情扣0-2分。市级及以上加0.5分，加满3分为止。
	

	
	
	
	

	17、 日常工作完成情况

9分
	能及时准确完成上级党组织交办的各项工作。2分
	综合掌握。不能按要求完成工作出现一次扣0.5分，扣完为止。
	

	
	全校性党建活动组织有力，效果良好。2分
	综合掌握。不能按要求组织活动出现一次扣0.5分，扣完为止。
	

	
	做好党校入党积极分子培训班的各项管理工作，及材料存档、心得体会评选等工作。3分
	综合掌握。各项工作中存在失误，出现一次，扣1分；工作完成不及时，出现一次扣0.5分。
	

	
	按时按要求参加各级党组织会议。2分
	综合掌握。缺勤一次扣0.5分，扣完为止。
	

	
	
	
	


备注：粗体字考核内容为建议项目，2008年暂不实行，自2009年开始实施考核。2008年考核满分为75.5分。
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